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trabalhadores em seminarios, coldquios ou outros eventos de idéntica
natureza, realizados no territorio nacional ou no estrangeiro.

Artigo 17.°
Procedimento em caso de atraso

1 — Sempre que se verifiquem atrasos no registo de entrada, alheios
a vontade dos trabalhadores, é permitida, em todos os tipos de horario,
a compensagdo do atraso, a efectuar no proprio dia, até ao limite de
60 minutos mensais.

Artigo 18.°
Gestao do sistema de controlo da assiduidade

Compete, em especial, a unidade organica responsavel pela gestdo
do sistema de controlo da assiduidade:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartdes de identificagao do
pessoal objecto do presente regulamento;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em fungdes no respectivo servigo;

¢) Esclarecer com prontiddo as eventuais davidas;

d) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenca.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 19.°
Infracgoes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade e de pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente re-
gulamento, constitui infracgdo disciplinar em relagdo ao seu autor € ao
eventual beneficiario.

Artigo 20.°
Disposi¢oes finais

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento de Horario de
Trabalho em vigor na DREA, dando lugar a uma revisdo dos horarios
de trabalho anteriormente estabelecidos.

2 — Sem prejuizo da divulgagdo do presente regulamento através da
afixagdo nos respectivos servigos e locais de trabalho, bem como através
de outros meios de publicitagdo que se entenda necessario, 0 mesmo
entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a da sua publicagio.

3 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicacao do
presente Regulamento, sio resolvidos por despacho do dirigente maximo.

4 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposigdes estabelecidas na Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, demais legislagdo conexa, bem como constantes dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva aplicaveis.

5 — Sao aprovados os seguintes modelos, conforme anexo:

a) Modelo MO1 — Periodo de funcionamento (artigo 2.°);
b) Modelo M02 — Periodo de atendimento (artigo 3.°);

ANEXO
Quadro
Débito de horas Ndz dle?;gs
THOO. ... 1 falta
14HOO. . ... o 2 faltas
21HOO. . .o 3 faltas

E assim sucessivamente, até ao limite que implique procedimento
disciplinar

Modelo M01 — Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento DREA de acordo com o artigo 2.° do
Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho
da Direcgao Regional de Educag@o do Alentejo do Ministério da Edu-
cagdo, ¢ o seguinte:

Das 8 horas e 30 minutos as 20 horas;
Modelo M02 — Periodo de atendimento

Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2011

O periodo de atendimento presencial DREA, de acordo com o ar-
tigo 3.° do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario de
Trabalho da Direc¢@o Regional de Educagio do Alentejo do Ministério
da Educagdo, ¢ o seguinte:

Das 09 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos ¢ das 14 horas
as 17 horas
204703649

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7671/2011

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 393-B/99, de 2 de Outubro, aprovo o calendario, em anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante, com os prazos para
realizag@o dos actos a que se refere aquele diploma, para acesso e in-
gresso no ensino superior, no ano lectivo de 2011-2012, através dos
concursos especiais.

20 de Abril de 2011. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

Calendario Concursos Especiais — Acesso e Ingresso
no Ano Lectivo 2011-2012

Referéncia Acgao Inicio Fim

1 Fixacdo das vagas e critérios de seria-

¢a0, sua afixagdo nos estabelecimen-

tos de ensino superior € comunicagio

a Direcc¢do-Geral do Ensino Supe-

0 1) P - 30.06
2 Apresentagao das candidaturas no esta-

belecimento de ensino superior. ... | 01.08 31.08
3 Afixag@o dos editais de colocagdo. . . - 19.09
4 Reclamagoes sobre as colocagdes ... | 20.09 | 26.09*
5 Matricula e inscrigdo .. ........... 19.09 23.09
6 Data limite de comunicag¢ao a Direc¢ao-

-Geral do Ensino Superior das vagas

sobrantes dos concursos especiais . . . - 26.09
7 Decisoes sobre as reclamagoes . . . . . - 14.10
8 Matricula e inscri¢des decorrentes das

reclamagdes atendidas . ......... 17.10 21.10
9 Aproveitamento das vagas a que se re-

fere o n.° 4 do artigo 18.° do Decreto- -

-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo. . . 31.10

* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

204710103

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

Despacho n.° 7672/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 27558/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 251, de 29 de Dezembro, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Margarida Isabel de Almeida Maia Pestana Reis, colocada entre
a 3. ¢ a 4.% posi¢do remuneratdria da carreira técnica superior dando
cumprimento a alinea @) do n.° 4 do Despacho n.® 15248-A/2010, com
efeitos a 1 de Maio de 2011.

6 de Maio de 2011. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.
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