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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Despacho n.° 9083/2010
Delegacgio de competéncias
Considerando:

a) A homologacdo da elei¢do do Presidente do Instituto pelo Despacho n.° 2801/2010, de 11 de Fevereiro de 2010,
de S. Ex.? o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010 e a subsequente tomada de posse do Presidente do Instituto, Professor
Coordenador com Agregacdo Jorge Alberto Guerra Justino;

b) A consequente caducidade das delegacdes anteriormente concedidas nos termos da alinea b) do artigo 40.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), por forca da mudanga dos titulares dos orgdos delegante e
delegado;

¢) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestdo corrente do Instituto Politécnico de Santarém:

d) Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), no
n.° 7 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém e nas normas constantes dos artigos 35.° a
41.° do CPA:

1. Designo para me substituir nas auséncias ou impedimentos e para integrar os conselhos de gestéo e consultivo de
gestdo do Instituto, o Vice -Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Professor Pedro Guilherme Rocha
dos Reis.

2. Consideram -se ratificados todos os actos que no ambito dos poderes agora delegados ou subdelegados, tenham
sido entretanto praticados pelo Vice -Presidente desde o dia seguinte a data da minha tomada de posse, isto é, a
16 de Margo de 2010 ¢ até a publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

Instituto Politécnico de Santarém, 14 de Abril de 2010. — O Presidente,
Jorge Alberto Guerra Justino.

Despacho n.° 9084/2010

1. No sentido de clarificar devidamente o alcance da presente homologag@o e de obviar a eventuais problemas de
interpretagdo, esclarece -se que as normas constantes dos artigos 10.°, 30.° ¢ 47.° dos Estatutos da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, devem ser interpretados a luz do disposto no n.° 4 do artigo 3.° dos mesmos
estatutos e n.° 3 do artigo 30.° dos estatutos do Instituto Politécnico de Santarém.

2. Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 49.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de Outubro, publicado no DR, 2.* série, n.° 214, de 4 de
Novembro, homologo os Estatutos da Escola Superior de Desporto, que sdo publicados em anexo a este
despacho.

Instituto Politécnico de Santarém, 19 de Maio de 2010. — O Presidente,
Jorge Alberto Guerra Justino.

Estatutos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior
Instituto Politécnico de Santarém

Preambulo

A Escola Superior de Desporto de Rio Maior foi criada pelo Decreto-Lei n.° 352/97 de 5 de Dezembro, tendo como
finalidade promover o desenvolvimento do ensino das profissdes da area do desporto ao nivel do ensino politécnico.
Constituiu -se assim a inica escola especializada no pais neste subsistema do ensino superior publico.

Acrescia ainda, a existéncia, em Rio Maior, de especiais condi¢des, ao nivel de instalagdes desportivas,
disponibilizadas pela respectiva autarquia (nos termos de protocolo assinado entre esta entidade e o Instituto
Politécnico de Santarém) para a concretizagdo de um projecto de ensino superior.

Volvidos onze anos, o projecto entdo iniciado merece um incontestado reconhecimento a nivel regional, nacional e
internacional, pelo impacto que tem produzido ao nivel da produgéo, aplicagdo e disseminagdo do conhecimento, no
ambito das ciéncias do desporto, proporcionando uma formagdo assente num so6lido saber de base cientifica,
tecnologica e pedagbgico, contribuindo para o desenvolvimento técnico e cientifico do Desporto e para o progresso
socioeconémico da regido, num panorama de competitividade internacional.

E nesta situagio que se inicia, fruto da publicagio da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprova o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, e da consequente publicagdo do Despacho normativo n.° 56/2008, de 23
de Outubro de 2008, e publicados na 2. série do Didario da Republica n.° 214, de 04 de Novembro de 2008,que
aprova a revisdo dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, um novo ciclo de funcionamento desta
instituicdo, que aumenta a responsabilidade de continuar a assegurar um projecto de escola ambicioso e de elevada
exigéncia no prosseguimento da sua missao.

Nesta conformidade, sdo revistos os Estatutos da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, enunciando,
nomeadamente, a missao, os objectivos pedagogicos e cientificos, a estrutura organica e os principios orientadores
das actividades que lhe sdo proprias.

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Conceito e missao
1. A Escola Superior de Desporto de Rio Maior, adiante designada por ESDRM, é uma unidade organica do
Instituto Politécnico de Santarém, adiante designado por IPS, de formagao de nivel superior, vocacionada para o
ensino, a investigacdo, a prestacdo de servigos a comunidade e para a colaboragdo com entidades nacionais e
estrangeiras em actividades de interesse comum.
2. A ESDRM tem por missdo produzir, aplicar e disseminar conhecimento, no ambito das ciéncias do desporto,
proporcionando uma formagdo assente num sélido saber de base cientifica, tecnologica e pedagogico, e com



uma elevada relagdo experimental nos diferentes contextos profissionais do desporto, visando, através da

formagao humana, cultural, cientifica e técnica dos seus alunos, do intercdmbio nacional e internacional, e da

prestagdo de servigos a comunidade, contribuir para o desenvolvimento técnico e cientifico do Desporto e para o

progresso socioecondmico da regido, num panorama de competitividade internacional.

3. A ESDRM prossegue os seus fins, no dominio das ciéncias do desporto, visando nomeadamente:

a) A formag¢fo humana, cultural, cientifica e técnica de todos os seus membros;

b) A formagdo de técnicos superiores de Desporto e de outros profissionais relacionados com o Desporto, com
elevado nivel de preparagdo nos aspectos cultural, cientifico, técnico e profissional;

¢) Arealizagdo de actividades de pesquisa e investigagdo;

d) A prestacdo de servigos a comunidade;

e) O desenvolvimento de projectos de formagédo e de reconversdo dos técnicos em exercicio profissional;

f) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes publicas, privadas, nacionais e estrangeiras,
que visem objectivos semelhantes;

g) A participagdo em projectos de coopera¢ao nacional e internacional;

h) A contribui¢do, no seu ambito de actividade, para a cooperagdo internacional e para a aproximagdo entre 0s
povos, com especial destaque para os paises de lingua oficial portuguesa e os paises da Unido Europeia.

Artigo 2.°
Atribui¢des
1. Sio atribui¢des da ESDRM, nos termos dos Estatutos do IPS e dos presentes estatutos, nomeadamente:

a) A criagdo do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento da sua missao;

b) Realizar cursos conducentes a obtencdo dos graus permitidos por lei;

¢) Realizar cursos de formagdo, actualizagdo e de reconversdo profissional, creditaveis com certificados ou
diplomas adequados;

d) Assegurar a articulagdo entre a formagao inicial ¢ a formagdo continua dos profissionais de Desporto;

e) Organizar e cooperar em actividades de extensdo educativa, cultural e técnica, incluindo a prestagdo de
servigos a comunidade;

f)  Promover, orientar, realizar e avaliar trabalhos de investigagdo e de desenvolvimento experimental;

g) Pronunciar -se sobre os acordos, convénios e protocolos de cooperagdo que sejam propostos pelo IPS e
estabelecer os acordos, convénios e protocolos de cooperacdo no ambito das autonomias cientifica e
pedagogica da escola;

h) A produgcéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2. A ESDRM apoia e estimula o Associativismo Estudantil, os trabalhadores estudantes, a ligagdo aos antigos
estudantes e a inser¢do na vida activa.

Artigo 3.°
Natureza
1. A ESDRM goza de autonomia estatutaria, administrativa, cientifica e pedagogica, nos termos da lei, dos
Estatutos do IPS e dos presentes Estatutos.
2. A ESDRM tera a autonomia de gestdo no respeito dos principios da democraticidade e da legalidade, da nio
discriminagdo ¢ das demais garantias constitucionais.
3. A ESDRM tera a autonomia de gestdo que nos termos da lei e dos Estatutos do IPS lhe for proporcionada.
4. A ESDRM possui capacidade para recepcionar receitas e geri-las nos termos do n.° 3 do artigo 30.° dos Estatutos
do IPS.
5. A ESDRM pode pronunciar -se sobre a participagdo do IPS em outras pessoas colectivas, nos termos definidos
nos estatutos do Instituto, e promover ou propor a participagdo em outras pessoas colectivas no ambito das
autonomias cientifica e pedagdgica da escola.

Artigo 4.°
Democraticidade e participaciao
A ESDRM, na concepgdo e pratica dos mecanismos da sua administragdo e gestdao, deve actuar com transparéncia e
democraticidade, de modo a assegurar a todos os seus membros uma participa¢do real na dindmica da Escola, tendo
em vista;
a) Favorecer a livre expressdo e a pluralidade de ideias e opinides;
b) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica, artistica e técnica;
c) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente inovagdo pedagogica;
d) Estimular e assegurar o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico e administrativo nas suas
actividades;
e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagdo de actividades visando, nomeadamente, a
inser¢do dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1. A ESDRM participa, de acordo com a legislagdo em vigor, na concessio pelo IPS de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimento de graus e diplomas correspondentes aos cursos que esta autorizada a

ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2. A ESDRM concede certificados e diplomas referentes a outros cursos e iniciativas, no ambito das suas

actividades.
Artigo 6.°
Sede
A ESDRM tem sede na cidade de Rio Maior.
Artigo 7.°
Simbolos
1. A ESDRM adopta a simbologia do instituto, com integragdo da designacao, simbologia e cor especificas;

2. As cores simbolicas da ESDRM sdo o verde e rosa.



3.

A ESDRM possui selo branco e timbre especifico.

Artigo 8.°
Dia da Escola

O dia da Escola celebra-se a 05 de Dezembro.

Artigo 9.°
Autonomia cientifica e pedagogica

A autonomia cientifica e pedagdgica da ESDRM envolve a capacidade para, livremente:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela ESDRM, nos dominios do ensino, da
investigacdo e da extensao cultural;

Propor a criagdo, alteragdo, supressio e extingdo dos cursos, bem como dos seus planos de estudo;

Decidir sobre os conteudos das unidades curriculares dos cursos que ministra;

Decidir sobre os projectos de investigacdo a desenvolver;

Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso, matricula e inscrigéo;

Estabelecer os regimes de frequéncia, avaliagdo, precedéncia e transi¢do de ano;

Definir as condigdes e os métodos de ensino a praticar;

Fixar o calendario escolar, nos termos da lei geral;

Definir os servicos a prestar & comunidade;

Definir as demais actividades cientificas e culturais a realizar;

Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes de cursos, nos
termos da lei.

Artigo 10.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa da ESDRM nos termos dos Estatutos do IPS, traduz -se na capacidade de:

a)
b)

©)

d)
e)
f)
g)

h)

)

Elaborar e executar os seus planos plurianuais;

Elaborar, propor e executar o plano de actividades e a respectiva projeccdo orgamental;

Elaborar e executar os orgamentos, com as receitas, decorrentes dos programas de desenvolvimento da
Escola;

Promover e arrecadar receitas;

Depositar em instituigdes de crédito legalmente previstas as importancias provenientes das receitas;
Promover a realizagdo dos actos conducentes a aquisi¢do de bens e servigos;

Propor o recrutamento de pessoal docente e ndo docente necessario a realizagdo das suas actividades e a
prossecucdo dos seus objectivos;

Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuicdo do pessoal docente e ndo docente por
actividades e servigos, de acordo com as normas gerais aplicaveis;

Assegurar a gestdo administrativa da ESDRM, através de uma direc¢do de servigos que garanta o normal
funcionamento dos respectivos servigos, dos gabinetes funcionais e de demais unidades.

CAPITULO II
Estrutura interna
Artigo 11.°
Composi¢cao

A ESDRM dispde da seguinte organizagao interna:

a)
b)
©)
d)
e)

Orgaos;

Coordenadores dos Cursos;

Laboratorio de Investigagdo em Desporto;
Gabinetes funcionais;

Direc¢ao de Servigos de Administragao.

Artigo 12.°
Regulamentos internos

Compete aos orgaos da ESDRM elaborar e aprovar os seus proprios regulamentos internos, que devem ser
aprovados por maioria absoluta dos seus membros e respeitar os presentes Estatutos e demais legislag@o
aplicavel.

Compete ao Laboratério de Investigagdo em Desporto elaborar o seu proprio regulamento interno a aprovar pelo
Conselho Técnico-cientifico no respeito pelos presentes Estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Compete a Direc¢do de Servigos de Administragdo elaborar os seus proprios regulamentos internos, a aprovar
por despacho do presidente do IPS, ouvido o conselho consultivo de gestdo observando a necessaria conjugagio
com o regulamento a que alude o n.° 4 do artigo 49.° dos Estatutos do IPS.

CAPITULO III
Orgios
Artigo 13.°
Designacio dos érgios

Sédo orgaos da ESDRM:

DN —

a)
b)
©)
d)
e)

A Assembleia da Escola;

O Director;

O Conselho Técnico -Cientifico;

O Conselho Pedagogico;

O Conselho Consultivo de Administragao.
SECCAO 1

Assembleia da Escola
Artigo 14.°
Composi¢ao

A Assembleia da Escola é composta por quinze elementos.
Sdo membros da Assembleia da Escola:
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a) Nove representantes dos docentes e investigadores sendo oito representantes dos professores ¢ um
investigador, todos a tempo integral;
b) Dois representantes dos estudantes;
¢) Dois representantes do pessoal ndo docente;
d) Duas entidades externas da area técnica, cientifica e profissional da Escola.
No caso de ndo ser possivel preencher as quotas de investigadores referidas na alinea a) do n.° 2 estas reverterao
para os professores.

Artigo 15.°
Eleicao

Os membros a que se referem as alineas @) a ¢) do n.° 2 do artigo anterior sdo eleitos pelos respectivos corpos,
por listas, de acordo com regulamento aprovado pela maioria absoluta dos membros da Assembleia da Escola.
As eleicoes s6 podem efectuar -se em dias de aulas.
Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos de eleitores sdo apurados pelo método de Hondt.
A marcagdo das elei¢cdes faz -se com a necessaria publicidade, com a antecedéncia minima de trinta dias
seguidos.
Na auséncia de listas sdo elegiveis todos os elementos que nao declarem previamente a sua indisponibilidade.
O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo
podendo ser destituidos salvo pela propria assembleia por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos
de regulamento do proprio 6rgéo.
As entidades externas a que se refere a alinea d) do artigo 52.° dos presentes estatutos sdo designadas pela
propria assembleia, por maioria absoluta.
O mandato das entidades externas ¢ de quatro anos.
Os membros eleitos da assembleia perdem o mandato quando perderem a qualidade através da qual foram
eleitos.

Artigo 16.°
Competéncias
Compete a Assembleia da Escola:
a) Eleger, suspender e destituir o Director, exigindo os actos de destitui¢do a respectiva fundamentacao e
aprovacao por dois ter¢os dos membros efectivos da assembleia;
b) Aprovar o regulamento de elei¢do do Director;
¢) Apreciar e aprovar o plano de desenvolvimento plurianual;
d) Apreciar e aprovar o plano de actividades, projecto de orgamento ¢ o relatorio anual;
e) Propor e aprovar a revisdo dos estatutos da Escola, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico e Conselho
Pedagogico;
f)  Elaborar e aprovar um regulamento interno, que devera ser aprovado por maioria absoluta dos seus
membros.
Para deliberagdo sobre as matérias referidas nas alineas a), b), ¢), d), e ¢) do niimero anterior, sera convocado o
Director.

Artigo 17.°
Funcionamento

A Assembleia da Escola elegerd um presidente e um vice--presidente de entre os professores e um secretario de
entre os seus membros.
Compete ao presidente da assembleia:

a) Orientar, coordenar e dirigir as actividades e reunides;

b) Representar oficialmente a Assembleia de Escola;

¢) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com o arquivo.

d) Decidir sobre os assuntos de caracter urgente, que ndo tenham oportunidade de ser discutidos na

assembleia, carecendo estas decisdes de posterior ratificagdo por parte desta.

Compete ao vice -presidente substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Ao secretario deste 6rgdo compete elaborar as actas das reunides e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas pelo presidente.
A assembleia reune ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente ou a solicitagdo do Director da Escola, ou por um ter¢o dos seus membros.
As deliberagdes da assembleia devem ser tomadas por maioria absoluta dos membros presentes, excepto no caso
dos actos de revisdo dos estatutos da ESDRM e outros que exijam maioria qualificada especifica.

SECCAO 11
Director
Artigo 18.°
Director e Subdirector

O Director ¢é eleito de entre os professores de carreira da respectiva unidade organica, pela Assembleia da
Escola, mediante a apresentag@o de candidaturas.
O Director ¢ coadjuvado por um Subdirector por si proposto ao Presidente do IPS, de entre professores de
carreira ou de entre docentes equiparados a professor a tempo integral, afectos a Escola.
Os cargos de Director e de Subdirector sdo exercidos em regime de Comissdo de Servico e de dedicacdo
exclusiva.
O Director e o Subdirector ficam dispensados da prestagdo de servico docente, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 19.°
Mandato
O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez.
Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Director inicia novo mandato.
O mandato do Subdirector cessa com o mandato do Director.
Em caso de vacatura do cargo de Director serdo convocadas novas eleigdoes, mantendo -se o Subdirector em
fungdes de gestdo corrente até a elei¢do do novo Director.



Artigo 20.°
Delegacio
1. O Director pode delegar ou subdelegar no Subdirector parte das suas competéncias com vista a uma gestio mais
eficiente.
2. O Director pode delegar ou subdelegar competéncias nos presidentes de outros 6rgdos ou no Secretario.
3. O Subdirector substitui o Director nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 21.°
Competéncias do Director
1. Compete ao Director:

a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e servicos da ESDRM, de modo a imprimir -lhes unidade,
continuidade e eficiéncia;

b) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas, pedagogicas, de investigagdo e de extensdo na
prossecugdo de objectivos definidos pela escola;

¢) Representar a unidade organica perante os demais 6rgdos do Instituto e perante o exterior;

d) Propor ao Presidente do IPS a nomeagdo do Subdirector que o ira coadjuvar no exercicio das suas fungdes;

e) Nomear o Secretario da Escola;

f)  Designar os responsaveis pelos diferentes servigos da Escola;

g) Aprovar a criagdo, integragdo, modificacdo ou extingdo de servigos no respeito do estatuido nos estatutos e
regulamentos do Instituto;

h) Submeter, para aprovacdo do Presidente do IPS, os regulamentos internos da Direc¢io de Servigos de
Administraggo a elaborar em conformidade com o disposto no artigo 49.° dos Estatutos do IPS;

i)  Garantir a realizagdo dos processos eleitorais, coordenando a sua organizagdo e assegurando,
designadamente, a marcagdo das elei¢des para o Conselho Pedagogico nos termos dos Estatutos do IPS ¢ a
elabora¢do dos cadernos eleitorais;

j)  Executar as deliberagdes do Conselho Técnico -cientifico e do Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

k) Elaborar e aprovar o calendério escolar e o horario das tarefas lectivas, ouvidos o Conselho Técnico -
cientifico e o Conselho Pedagdgico considerando os critérios a que se refere a alinea m) do n.° 1 do artigo
33.° dos Estatutos do IPS;

1) Homologar a distribuigdo do servico docente aprovada pelo Conselho Técnico -cientifico;

m) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos ou delegado pelo presidente do Instituto;

n) Preparar e propor a Assembleia de Escola, as linhas gerais de orientagdo da vida da ESDRM e o seu plano
de desenvolvimento plurianual;

o) Elaborar o plano de actividades bem como o relatorio de actividades e as contas;

p) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Instituto, nomeadamente as necessdrias para
o exercicio da dotag@o or¢amental atribuida;

q) Deliberar sobre qualquer outro assunto da ESDRM que ndo seja de expressa competéncia de qualquer outro
orgdo da Escola;

r)  Representar a Escola, em juizo e fora dele;

s)  Assegurar o despacho normal do expediente;

t)  Submeter ao Presidente do IPS todas as questdes que caregam da sua aprovagio;

u) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes estatutos.

Artigo 22.°
Incapacidades
No caso de rentincia ou reconhecimento pela Assembleia da Escola de incapacidade permanente do Director, devera
organizar -se um novo processo eleitoral, no prazo maximo de 30 dias seguintes a verificacdo de qualquer daquelas
situagoes.

SECCAO 111
Conselho Técnico -cientifico
Artigo 23.°
Composi¢cao

1. O Conselho Técnico -cientifico é constituido por um maximo de vinte e dois elementos sendo vinte eleitos pelo
conjunto dos docentes da Escola a que se referem as alineas do n.° 2 do presente artigo, ¢ dois cooptados nos
termos do n.° 5 também deste artigo.

2. Integram o Conselho Técnico -cientifico:

a) Professores de carreira da Escola, em nimero de catorze;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dez
anos nessa categoria, em numero de dois;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a
um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicdo, em nimero de dois;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de tempo
integral com contrato com a institui¢do ha mais de dois anos, em niimero de dois.

3. No caso de ndo ser possivel preencher as quotas previstas nas alineas do niimero anterior, as vagas sobrantes sdo
distribuidas, sucessivamente, pelos representantes referidos nas alineas a), ¢), d) e b).

4. Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido no n.° 1, o conselho ¢ composto pelo conjunto
das mesmas.

5. Podem ser cooptados para o Conselho Técnico -cientifico membros convidados, de entre professores ou
investigadores de outras instituigdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo da
Escola.

6. O presidente do Conselho Técnico -cientifico ¢é eleito de entre os professores de carreira do conselho, da
categoria mais elevada ou titulares do grau académico de doutor.

7. O mandato do presidente é de quatro anos, podendo ser renovado uma tnica vez.

8. O mandato dos membros do Conselho Técnico -cientifico ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos ou de novo
cooptados por uma ou mais vezes.

9. Para efeitos do disposto neste artigo, os elementos elegiveis que compdem o conselho reportar -se-d0 a
composi¢do do corpo docente da Escola, a data do inicio do processo eleitoral quadrienal.
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Artigo 24.°
Funcionamento
O Conselho Técnico -cientifico funcionara em plenario, em comissao coordenadora ou em comissodes de caracter
eventual para fins especificos, de acordo com o seu regulamento interno.
O Conselho Técnico -cientifico elege, de entre os seus membros, um presidente, um vice -presidente e um
secretario por maioria simples dos votos dos elementos presentes, em escrutinio secreto.
Ao presidente do Conselho Técnico -cientifico compete:
a) Orientar, coordenar e dirigir as actividades e reunides do plenario e da comissdo coordenadora do
conselho técnico -cientifico;
b) Representar oficialmente o conselho técnico -cientifico;
c) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com o arquivo;
d) Decidir sobre os assuntos de caracter urgente, que ndo tenham oportunidade de ser discutidos no
conselho, carecendo estas decisdes de posterior ratificagdo por parte deste.
Ao vice -presidente compete coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.
Ao secretario compete elaborar as actas das reunides e desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo
presidente.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete ao Conselho Técnico -cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento interno;

b) Elaborar e apreciar o plano de actividades cientificas da Escola nos dominios do ensino, da
investigacdo e da extensdo cultural;

¢) Pronunciar -se sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de Unidades Organicas do Instituto;

d) Definir as subareas cientificas e areas de especializagdo técnica, respectivos coordenadores ¢ as
condigdes de afiliagdo dos docentes e investigadores;

e) Aprovar o regulamento interno do Laboratorio de Investigacdo em Desporto;

f) Deliberar sobre a proposta apresentada pelos coordenadores de curso de distribui¢do do servigo
docente, sujeita a homologagdo do director da Escola tendo em conta os critérios definidos na alinea 7)
do artigo 33.° dos Estatutos do IPS;

g) Propor a contratagdo, renovagdo e rescisdo dos contratos de pessoal docente e técnico adstrito as
actividades cientificas tendo em conta os critérios gerais ao abrigo no disposto na alinea /) do artigo
33.° dos Estatutos do IPS;

h) Pronunciar -se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

i)  Propor vagas para os cursos conferentes de grau, de especializagdo tecnoldgica e de pos-graduagao;

j)  Aprovar os programas das unidades curriculares;

k) Decidir sobre creditagdo da formagdo e experiéncia profissional, equivaléncias e reconhecimentos de
graus, diplomas, cursos e componentes de cursos;

1)  Propor ou pronunciar -se sobre a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

m) Propor ou pronunciar -se sobre a instituicdo de prémios escolares;

n) Propor ou pronunciar -se sobre a realiza¢do de acordos e de parcerias nacionais e internacionais, com
unidades de investigagdo, instituicdes de ensino superior e entidades competentes de natureza
profissional;

0) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos académicos;

p) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao recrutamento
de pessoal docente e de investigagdo;

q) Pronunciar -se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo director da Escola por sua
iniciativa ou por iniciativa dos 6rgdos competentes do Instituto;

r) Eleger o presidente, o vice -presidente e o secretario do orgéo;

s)  Eleger os Coordenadores de Curso de entre os seus membros;

t)  Aprovar o Subcoordenador proposto pelo Coordenador de Curso.

Os membros do Conselho Técnico -cientifico ndo podem pronunciar -se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico
Artigo 26.°

Composi¢io
Compdem o Conselho Pedagodgico, docentes e estudantes, sendo que os estudantes, em numero de dois,
representam cada um dos cursos da Escola conferentes de grau.
O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de representantes do corpo docente e de estudantes.
A representacdo dos docentes ¢ parcialmente assegurada pelos Coordenadores dos Cursos, eleitos ao abrigo da
alinea u) do artigo 25.° destes Estatutos, sendo os restantes elementos docentes eleitos nos termos do n.° 1 do
artigo 27.°
O Conselho Pedagogico elege o seu presidente e vice-presidente de entre os professores de carreira do conselho,
para um mandato de quatro anos.
O secretario ¢ eleito de entre os docentes do conselho para um mandato de quatro anos.
O mandato dos docentes do Conselho Pedagogico ¢ de quatro anos, e o dos estudantes ¢ de dois anos, podendo,
qualquer deles, ser reeleito por uma ou mais vezes.

Artigo 27.°
Eleicdo
As elei¢des dos membros do Conselho Pedagogico fazem-se por sufragio secreto, por corpos, entre os docentes
e os estudantes, de acordo com regulamento eleitoral aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Pedagogico.
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O processo eleitoral ¢ organizado pelo Conselho Pedagdgico cessante, nos termos do regulamento interno deste
orgao.

As eleigoes para o Conselho Pedagdgico realizam -se entre Outubro e Dezembro do ano em que devam ocorrer.
As elei¢oes sdo marcadas pelo director da Escola.

As eleigoes s6 podem efectuar -se em dias de aulas.

Os resultados das listas concorrentes pelos mesmos corpos de eleitores sdo apurados pelo método de Hondt.

A marcagdo das elei¢cdes faz -se com a necessaria publicidade, com a antecedéncia minima de trinta dias
seguidos.

Na auséncia de listas sdo elegiveis todos os elementos que ndo declarem previamente a sua indisponibilidade.

Artigo 28.°
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico funcionara em plenario, em comissdo coordenadora ou em comissdes de caracter
eventual para fins especificos, de acordo com o seu regulamento interno.
O plenario do Conselho Pedagogico retine -se ordinariamente uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente a
convocacdo do seu presidente, por sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.
Ao presidente do Conselho Pedagdgico compete:

a)  Orientar, coordenar e dirigir as actividades e reunides do Conselho Pedagogico;

b) Representar oficialmente o Conselho Pedagogico;

c) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com o arquivo;

d) Decidir sobre os assuntos de caracter urgente, que ndo tenham oportunidade de ser discutidos no

conselho, carecendo estas decisdes de posterior ratificagdo por parte deste.

Ao vice -presidente compete coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.
Ao secretario deste orgdo compete elaborar as actas das reunides e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas pelo presidente.

Artigo 29.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar -se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da Unidade Organica ¢ a sua
analise e divulgagdo;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
e a sua andlise e divulgacao;

e) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas e propor acgdes tendentes a melhoria do ensino;

f)  Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as providéncias necessarias;

g) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes, tendo em conta os
critérios gerais definidos ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 33.° dos estatutos do IPS;

h) Pronunciar -se sobre o regime de prescri¢des;

i)  Pronunciar -se sobre a criagdo de ciclos de estudos conferentes de grau e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados

j)  Pronunciar -se sobre a institui¢do de prémios escolares;

k) Pronunciar -se sobre o calendario lectivo, os horarios lectivos, os mapas de avaliagdes da unidade organica
ou da institui¢do;

1) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia, designadamente com o Conselho para a
Avaliacdo e Qualidade e com o Provedor do Estudante do IPS;

m) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia, com outras estruturas internas da Escola
nomeadamente com o Gabinete de Avaliagdo da Qualidade;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

SECCAO V
Conselho Consultivo de Administracio
Artigo 30.°
Composicao e funcionamento

Para o exercicio das competéncias inerentes ao apoio e aconselhamento a actividade administrativa, a articulagéo
da actividade pedagogica e cientifica, funciona na ESDRM um Conselho Consultivo de Administragdo
composto por:

a) O Director;

b) O Subdirector;

¢) O Secretario da Escola.
O Conselho Consultivo de Administraggo retine, pelo menos, duas vezes por més e extraordinariamente a pedido
de qualquer um dos seus membros.
Sdo fungdes do Conselho Consultivo de Administragdo:

a) Acompanhar a concretizagdo do plano de actividades da unidade organica,

b) Recomendar orientagdes para a preparacdo dos projectos de orgamento de acordo com a delegacdo de

competéncias a efectuar pelo presidente do IPS e acompanhar a sua execugio;

¢) Verificar transferéncias, reforgos e anulagdes de verbas incluidas no orgamento;

d) Analisar a arrecadacdo das receitas;

e) Apreciar a organizacgdo e a permanente actualizagdo do inventario e do cadastro dos bens;

f)  Criar orientagdes para o bom funcionamento da actividade contabilistica e fiscalizar a sua escrituragao;

g) Acompanhar a legalidade das despesas de aquisicéo de bens e servigos;

h) Acompanhar verificagdo regular dos fundos em cofre e em depdsito.

SECCAO VI
Outras normas de funcionamento
Artigo 31.°
Perda de Mandato

Os membros eleitos dos 6rgdos perdem o mandato quando:



a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercerem as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco interpoladas, por ano, excepto, se a justificagdo for
aceite pelo respectivo 6rgdo, nos termos estabelecidos no respectivo regulamento;

¢) Renunciarem expressamente ao mandato que lhes foi conferido;

d) Alterarem a qualidade em que foram eleitos;

e) Se verifique supervenientemente qualquer incompatibilidade ou impedimento.

Artigo 32.°
Incompatibilidades e impedimentos
O Director e os presidentes dos outros 6rgaos ndo podem ser, simultaneamente, presidentes de outros 6rgdos da
ESDRM.
O Director e Subdirector ndo podem pertencer a quaisquer 6rgdos de outras instituicGes de ensino superior
publico ou privado.

Artigo 33.°
Inelegibilidade
A verificagdo de qualquer incompatibilidade ou impedimento no exercicio dos cargos de Director, Subdirector e
presidente dos demais oOrgdos, acarreta a perda de mandato e a inelegibilidade para o mesmo, ou para outro
o6rgdo, durante o periodo de 4 anos.

Artigo 34.°
Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos diversos o6rgdos da ESDRM ou do IPS tem precedéncia sobre todos os demais
servigos académicos, com excepcao de exames, momentos de avaliagdo constantes dos programas das unidades
curriculares, concursos ou participag@o em juris.
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Artigo 35.°
Estudantes Eleitos
Aos estudantes eleitos para os 6rgdos da ESDRM e do IPS sdo reconhecidos os direitos inerentes ao estatuto de
dirigente associativo estudantil para efeitos de avaliacdo de conhecimentos.
Aos estudantes referidos no niimero anterior serdo relevadas, para todos os efeitos, as auséncias a actividades
lectivas que ocorram em virtude da presenga em reunides do 6rgéo a que pertengam.

CAPITULO IV
Coordenador de Curso
Artigo 36.°
Coordenador e Subcoordenador

O Coordenador de Curso conferente de grau ¢é eleito pelo Conselho Técnico -cientifico, nos termos da alinea u)
do n.° 1 artigo 25.° dos presentes Estatutos, de acordo com regulamento a aprovar pelo Conselho Técnico -
cientifico.

O Coordenador ¢ coadjuvado por um Subcoordenador por si proposto ao Conselho Técnico -cientifico de entre
docentes, a tempo integral, que leccionem no curso.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete ao Coordenador de Curso, designadamente:
a) Representar o curso junto dos 6rgaos;
b) Elaborar um plano e um relatério anual de actividades a aprovar pelo Director;
¢) Propor alteragdes nos planos de estudos do curso;
d) Organizar e dar parecer sobre propostas gerais ou individuais de creditagdo ou de substituicdo de
unidades curriculares;
e) Garantir o bom funcionamento do curso, podendo para isso:
i Convocar, os regentes ¢ docentes das unidades curriculares do curso para a realizagdo de
reunides, acgdes de informagdo ou de formagdo, jornadas de reflexdo e para outras
iniciativas que tenham relagdo directa com a actividade pedagogica exercida no curso.

ii. Distribuir tarefas, relacionadas com a organizag¢do administrativa e pedagdgica do curso, aos
regentes e docentes das unidades curriculares;
ii. Propor ao Director a celebragdo de contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras;

f)  Assegurar que os objectivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorram para os
objectivos de formagdo definidos do curso;

g) Coordenar os programas das unidades curriculares e as actividades docentes do curso, de forma a
assegurar uma correcta articulag@o entre objectivos, conteudos e metodologias de ensino, nas unidades
curriculares;

h) Propor ao Conselho Técnico -cientifico a distribui¢do de servigo docente, a contratagdo de docentes ¢ a
atribuic@o de regéncias, assegurando-se da distribui¢do do horario lectivo;

i)  Propor a aquisi¢do de materiais e equipamento que viabilizem o desenvolvimento e a implementagdo
das actividades do curso.

j)  Assegurar -se da guarda, manutengao e substitui¢do de material afecto ao curso;

k) Assegurar o despacho normal do expediente e coordenar os trabalhos relacionados com o arquivo
respeitante ao curso;

1)  Propor ao Conselho Técnico -cientifico a nomeagdo de um Subcoordenador;

m) Desenvolver todas as demais iniciativas e acc¢des tendentes a assegurar o bom funcionamento e
prestigio do curso, nomeadamente a sua promogao externa.

Ao Subcoordenador compete coadjuvar o Coordenador de Curso e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 38.°
Funcionamento
O Coordenador de Curso tem apoio administrativo designadamente para:
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a) O expediente e arquivo;
b) Outras actividades da sua competéncia.
O Coordenador de Curso tem reduc@o do servico docente, de acordo com proposta do Director ao Conselho
Técnico -cientifico.
O mandato do Coordenador e Subcoordenador de Curso é de quatro anos, podendo ser renovado.
O mandato do Subcoordenador cessa com o mandato do Coordenador de Curso.
O Coordenador e Subcoordenador s6 podem coordenar um curso.

CAPITULO V
Laboratério de Investigacio em Desporto
Artigo 39.°
Composi¢cao

Integram o Laboratorio de Investigagdo em Desporto (LID):

a) O coordenador;

b) O subcoordenador;

¢) Os coordenadores das Subareas Cientificas;

d) Todos os professores com projectos em desenvolvimento no LID;

Artigo 40.°
Competéncias

Compete ao Laboratdrio de Investigagdo em Desporto:

bl

a) A realizacdo de actividades de pesquisa e investigacdo que contribuam, em particular, para o
desenvolvimento das Subareas Cientificas da ESDRM e para a area das Ciéncias do Desporto, em geral;

b) O apoio a leccionagdo dos programas das unidades curriculares dos diversos cursos da ESDRM, na
preparagdo ou desenvolvimento de projectos ou actividades de cariz didactico -pedagdgico e na realizagdo
de eventos de Ambito académico -cientifico;

¢) O apoio a formagdo em Desporto, com elevado nivel de prepara¢do humana, cultural, cientifica, pedagogica
e técnica, para o exercicio de actividades profissionais;

d) A cooperagdo de ambito cientifico e técnico com entidades publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais;
e) A prestagdo de servigos a comunidade numa perspectiva de valorizagdo ¢ promog¢do reciprocas ¢ de
desenvolvimento.
Artigo 41.°
Funcionamento

O coordenador, proposto pelo Director, é sufragado no Conselho Técnico -cientifico, de entre os seus membros.
O coordenador ¢ coadjuvado por um subcoordenador, por si proposto ao Conselho Técnico -cientifico.

Os coordenadores das Subareas Cientificas, dirigem a actividade das subareas.

O funcionamento do LID sera definido em regulamento proprio a aprovar em Conselho Técnico -cientifico.

CAPITULO VI
Gabinetes Funcionais
Artigo 42.°
Natureza e definicio
Os Gabinetes Funcionais sdo unidades de apoio cientifico, pedagdgico, técnico e de investigacdo, nos dominios
de actuag@o que lhes sdo proprios.
Os Gabinetes Funcionais s@o criados e extintos por despacho do Director, ficando na sua dependéncia.
Os Gabinetes Funcionais, sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, sdo os seguintes:
a) Gabinete de Apoio a Inser¢do no Mercado de Trabalho do Desporto (GAIMTDesp);
b) Gabinete de Apoio Psicologico (GAP);
¢) Gabinete de Avaliagao da Qualidade (GAQ);
d) Gabinete de Documentagdo e Informacao (GDI);
e) Gabinete de Empreendedorismo e Inovacgdo no Desporto (GEIDesp);
f)  Gabinete de Formagdo Continua (GFC);
g) Gabinete de Mobilidade Internacional (GMI).

Artigo 43.°
Composicao e coordenagio
1. Cada Gabinete Funcional pode ser composto por docentes, técnicos especializados e discentes, por
deliberag@o do Director.
2. Cada Gabinete Funcional é coordenado por um professor ou um técnico superior com formagao adequada,
sendo nomeado pelo Director.
3. Compete ao coordenador do Gabinete Funcional:
a) Garantir a elaboragdo dos planos e relatorios anuais de actividades ¢ submeté-los a aprovagdo do
Director;
b) Deliberar sobre matérias cujas competéncias lhe sejam delegadas pelos respectivos orgdos da
ESDRM;
c¢) Representar o gabinete funcional;
d) Assegurar o expediente.

Artigo 44.°
Competéncias
Compete a cada Gabinete Funcional, nomeadamente:

a) Garantir a prestagdo de servicos no dmbito das actividades de formacdo, ensino e investigacdo da
ESDRM;

b) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos, de acordo com principios técnicos, cientificos e
pedagogicos;

¢) Promover a investigacao, a formagdo e a produg@o de materiais nos respectivos dominios de actuagio;
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d) Contribuir para a defini¢do de objectivos, conteudos ¢ metodologias para as disciplinas com que
colaboram, integradas nos cursos ministrados na ESDRM;
e) Propor a aquisicdo de materiais e equipamento que viabilizem o desenvolvimento e a implementagéo
das actividades da ESDRM no respectivo dominio de actuago;
f)  Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais postos a sua disposicao;
g) Zelar pela conservagdo e manutengdo das respectivas instalagdes e bens;
h) Propor a celebragdo de contratos com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
do seu dominio de acg¢@o.
O Gabinete de Avaliagdo da Qualidade integra as competéncias da Comissdo para a Avaliagdo da Qualidade a
que alude o artigo n.° 39 dos Estatutos do IPS.
O Gabinete de Mobilidade Internacional desenvolve a sua actividade em articulagdo com o Gabinete de
Mobilidade e Cooperacdo Internacional a que alude a alinea g) do artigo 94.° dos estatutos do IPS.

CAPITULO VII
Direccio de Servicos de Administragcio
Artigo 45.°
Natureza
A Direcgdo de Servicos de Administragdo (DSA) ¢ uma estrutura permanente vocacionada para apoio técnico,
administrativo e logistico as actividades da ESDRM sendo dirigida por um Director de Servigos.
A Direcgao de Servigos de Administragdo é dependente hierarquicamente do Director.
Compete ao Secretario coadjuvar o Director e dirigir a Direc¢do de Servigos de Administragio.
Séo servigos da ESDRM, sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados, os seguintes:
a) Servigos de Secretariado;
b) Servigos Académicos;
¢) Servigos de Recursos Humanos;
d) Servigos de Contabilidade Tesouraria e Aprovisionamento;
e) Servigos de Comunicagdo e Multimédia;
f)  Servigos de Apoio Logistico.

Artigo 46.°
Competéncias do Secretario
O Secretario exerce as suas fungdes na dependéncia do Director.
Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, compete ao Secretario:

a) Orientar e coordenar as actividades da Direcgdo de Servigos de Administragdo e superintender no seu
funcionamento;

b)  Assistir tecnicamente aos 6rgaos de gestao;

¢) Elaborar e promover a elaboragdo de estudos de natureza técnica, pareceres e informagdes relativos a
gestdo da instituicdo;

d) Elaborar, ouvidos os responsaveis dos varios servicos, ¢ submeter ao Director da ESDRM o
regulamento dos servigos, para aprovagao do Presidente do IPS;

e) Recolher e divulgar informagéo de interesse para a ESDRM;

f)  Integrar o Conselho Consultivo de Administragdo da ESDRM;

g) Preparar o processo de elaboragdo do projecto de or¢amento relativo ao plano de actividades da
ESDRM;

h) Assegurar a regularidade da execugdo or¢amental;

i)  Dirigir o pessoal ndo docente, sob a orientagdo do Director;

j)  Executar as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas

k) Corresponder -se com servigos ¢ entidades publicas ou privadas no ambito da sua competéncia;

1)  Assinar certiddes, diplomas e cartas de curso.

CAPITULO VIII
Instrumentos de Gestao
Artigo 47.°
Controlo de Receitas

Constituem responsabilidades no controlo das receitas recebidas na ESDRM, os actos relativos a:

a) As verbas resultantes de programas especificos a que a ESDRM se tenha candidatado;

b) Os rendimentos de bens que lhe estdo afectos ou de que tenha fruigdo;

c) As verbas provenientes do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e multas;

d) O produto da venda de publicagdes e da prestagdo de servigos a entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;

f)  Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Artigo 48.°
Planos e relatdrios de gestao

A gestao da ESDRM adopta os seguintes instrumentos:

a) Plano anual de actividades;

b) Plano de desenvolvimento plurianual;

¢) Projecto de orcamento afecto ao plano de actividades;

d) Relatorios de actividades e financeiros.
O plano de actividades ¢ anual, devendo as actividades nele previstas fundamentar -se na orientagdo cientifica e
pedagogica definida pelos 6rgaos proprios da ESDRM.
O plano de desenvolvimento plurianual sera elaborado tendo em conta um periodo nunca inferior a quatro anos,
podendo ser actualizado sempre que ocorram alteragdes no planeamento geral do ensino superior, na
investigacao cientifica e nas acgdes de extensao.
O relatorio de actividades é elaborado no final de cada ano economico, devendo ter em anexo as contas do
exercicio anual.

Artigo 49.°



Organizacio contabilistica
1. A ESDRM organiza a sua contabilidade de modo a assegurar:

a) A apresentacdo de contas nos termos da lei;

b) O conhecimento e o controlo permanente, por parte dos Orgdos e instituicdes competentes, das
existéncias de valores das obrigacdes perante terceiros, tendo em vista a aferi¢do da racionalidade e
eficiéncia da gestdo;

c) A prova das despesas realizadas;

d) A tomada de decisdes, nomeadamente quanto a afectagdo de recursos.

2. Os planos sectoriais de contabilidade adaptados pela ESDRM devem observar os requisitos necessarios a
organizacdo global das contas do Instituto Politécnico de Santarém.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 50.°
Primeira eleiciio para os 6rgaos em funcionamento

1. O Director da ESDRM devera promover a elei¢do para a primeira Assembleia da Escola, para o primeiro
Conselho Técnico-cientifico e para o primeiro Conselho Pedagdgico no prazo de trinta dias consecutivos
contados da data da entrada em vigor dos presentes estatutos.

2. Cabe a Assembleia de Escola, ao conselho cientifico e ao Conselho Pedagogico em funcionamento elaborar
os regulamentos eleitorais para a primeira elei¢do, nos termos dos presentes estatutos.

3.  Apods a tomada de posse dos novos orgdos, a Assembleia de Escola, o Conselho Técnico-cientifico e o
Conselho Pedagodgico dispdem de 30 dias seguidos, excluindo o periodo de férias escolares, para
reformularem os seus regulamentos internos de acordo com os presentes estatutos.

4. Apos a homologagdo dos presentes estatutos o LID e a DSA dispdem de 45 dias, para reformularem os seus
regulamentos internos.

Artigo 51.°
Revisao de estatutos

1. Os presentes estatutos poderdo ser revistos:

a) Quatro anos apds a sua entrada em vigor ou da ultima revisdo;

b) Em qualquer momento, por proposta de pelo menos um terco dos membros da Assembleia da Escola;

¢) Sempre que necessario, por for¢a da alteragdo da lei ou dos Estatutos do IPS.
2. As alteragdes aos estatutos serdo aprovadas por maioria de dois ter¢os dos membros da Assembleia da Escola,

em reunido expressamente convocada para o efeito com antecedéncia minima de 15 dias tteis.

Artigo 52.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.



