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1.7 — Averbamentos:

Por cadaaverbamento ...........................
Segunda via cartdo de estudante . ..................

1.8 — Certiddo de unidades curriculares com discrimina-
¢do das classificagdes obtidas:

a) Uma unidade curricular .......................
b) Por cada unidade curricular suplementar ..........

2 — Diplomas/certiddes de registo e certificados:
2.1 — Diplomas conferentes de grau:

Mestrado . ...t
Licenciatura e bacharelato .......................

2.2 — Pos-graduagdo ndo conferente de grau ........

2.3 — Estudos superiores especializados ............

2.4 — Outros, designadamente diplomas de especializagéo
tecnologica . ... ...

2.5 — Certificado de cursos breves ................

3 — Cartas de Curso:

31 —Mestrado ...

3.2 — Licenciatura e bacharelato ..................

4 — Equivaléncia, creditagdo e reconhecimento de ha-
bilitagdes:

41—Dograudemestre ........................

4.2 — Do grau de licenciado .....................

4.3 — Do diploma de estudos superiores especializados

4.4 — De uma unidade curricular . .................

4.5 — Creditagdo da formagdo realizada no ambito de
outros ciclos de estudos, experiéncia profissional e formacao
pos-secundaria . .. ...

4.6 — A uma unidade de formag¢do no dmbito dos cursos
de especializagdo tecnologica .. ............ ... ......

4.7 — Prova de avaliagdo, se necessario, para efeitos de
equivaléncia . ........ ...

4.8 — Estagio pedagdgico, se necessario, para efeitos de
equivaléncia ou reconhecimento (por més) ............

5 — Integragdo curricular:

5.1 — Defini¢do de um plano de estudos, para efeitos
de prosseguimento de estudos no Instituto Politécnico de
Santarém . ...........

6 — Inscri¢do em exames:

6.1 — Por unidade curricular, na época de recurso .. ..

6.2 — Por unidade curricular, na época especial ... ...

6.3 — Por unidade curricular, para efeitos de melhoria de
10 - PP

6.4 — Por unidade curricular, ao abrigo dos estatutos es-
PECIAIS . o\ vttt et

7 — Concursos:

7.1 —Taxadeutilizagdo .. .......................

7.2 — Candidaturaao 2.°ciclo ....................

7.3 — Concursos especiais:

Candidatura . .............c.0iiiiinan..

7.4 — Outros concursos locais de acesso:

Candidatura . ......... ..ot

8 — Reingresso, mudanga de curso ou transferéncia:

Candidatura . .............coiiiiiian..

9 — Requerimento de condigdo de excepgdo ao abrigo
de regimes especiais, exceptuando o regime de dirigente
ASSOCIAtIVO . . ..o

10 — Requerimento de permuta, ao abrigo da legislagdo
em Vigor para 0 acesso a0 ensino superior .. ...........

11 — Pré-requisitos:

11.1 — Candidatura que exija a realizagdo de provas . ..

11.2 — Candidatura mediante apresenta¢do de documentos

11.3 — Comprovativo —segunda via ..............

11.4 — Inscrigdes fora do prazo, até 10 dias uteis, por
dia ..

12 — Inscri¢ao em unidades curriculares:

Euros

110
100

80
22

150
140

300
231
231
10
100
10
176

330

90

25

Até 100

35

35

35

10

10

61
30
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Euros
12.1 — Alunos inscritos num curso ministrado pelas Es-
colas do IPS — Por ECTS:
CETelCiclo ... 15
2°0CHClo . oot 25
12.2 — Outros (candidatos) — Por ECTS:
CETellCiclo ... 40
2°0CIClo e 50
13 — Recurso e revisdo de provas . ................ 30
14 — Penalizagdes por ndo cumprimento de prazos:
a) Nos sete dias consecutivos contados a partir do Gltimo
diadoprazo ... 33
b) Entre 8 e 15 dias consecutivos contados a partir do
ultimodiadeprazo ............ ... ... .. ... 66
c)Entreos 16 eos30dias ....................... 100
15 — Curriculo:
15.1 — Curriculoescolar ........................ 24
15.2 — Segunda via do curriculo escolar ............ 30
16 — Taxas de urgéncia:
16.1 — Certiddes, até noventa e seis horas (quatro dias) 24

17 — Isengdes e redugdes:

17.1 — Estao isentas de emolumentos as certiddes para
fins de ADSE, subsidio familiar, IRS, efeitos militares e
pensdes de sangue.

17.2 — As taxas previstas nos n.°s 1,4, 5,6, 8, 12, 14 e
16 ndo sdo aplicaveis a docentes e ndo docentes do Instituto
Politécnico de Santarém, podendo ainda ser estabelecida
isencdo ou redugdo para docentes de outras instituigdes, nos
termos de acordos ou convénios estabelecidos.

17.3 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma taxa
reduzida, no valor de €17, para candidatura aos regimes de
mudanga de curso e transferéncia e de uma redugio de 50 %
nas inscrigdes para exame.

17.4 — Os ex-alunos beneficiam de uma taxa de reducdo
de 10% sobre os valores mencionados no ponto 12.2 desta
tabela.

17.5 — Os valores da tabela nao incluem o respectivo
imposto de selo, se este for devido.

Despacho n.° 21224/2008

1 — Considerando a delegagao de competéncias do plenario do Con-
selho Geral na comissdo permanente do mesmo 6rgéo, aprovada na
reunido de 3 de Julho de 2008, para a introduc@o das modificagdes que
se revelassem necessarias & harmonizagdo da tabela de emolumentos
com a legislagdo em vigor, bem como o suprimento das lacunas que
se detectassem relativamente a mesma legislacdo, por deliberagdo de
30/07/2008, da comissdao permanente foi alterado o regulamento do
pagamento de propinas do Instituto Politécnico de Santarém anexo ao
despacho n.° 18817/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 134, de 14 de Julho de 2008.

2 — E republicado, em anexo, o regulamento em questio, devida-
mente actualizado.

3 — A presente alterac@o entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

4 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente, Maria José Pagarete.

Regulamento do pagamento de propinas
do Instituto Politécnico de Santarém
1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos alunos validamente matricula-

dos numa das Escolas do Instituto Politécnico de Santarém (doravante
designado IPS), inscritos em cursos de 1.° Ciclo.
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2.°
Objecto

O presente regulamento visa concretizar a aplicagdo, no ambito das
Escolas integradas no IPS, do regime de pagamento de propinas instituido
pela Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto.

3.°
Montante das propinas

1 — Os alunos matriculados numa das Escolas do IPS pagario uma
taxa de frequéncia, designada por propina.

2 — O valor da propina ¢ anualmente fixado em funcéo da natureza
dos cursos e da sua qualidade, com um valor minimo correspondente a
1,3 do salario minimo nacional, em vigor no inicio do ano lectivo, e um
valor maximo que ndo podera ser superior ao valor fixado no n.° 2 do
artigo 1.° da tabela anexa ao Decreto-Lein.° 31 658, de 21 de Novembro
de 1941, actualizada, para o ano civil anterior, através da aplicagdo do
indice de precos no consumidor do Instituto Nacional de Estatistica.

3 — O valor da propina a que se refere o nimero anterior ¢ fixado
por deliberagdo do Conselho Geral e divulgado nas diversas Unidades
Organicas.

4.°

Direitos conferidos pelo pagamento de propinas
1 — O pagamento de propinas confere ao aluno o direito a:

a) Frequentar as aulas e outras actividades lectivas desenvolvidas
no ambito das unidades curriculares em que esteja inscrito, bem como
beneficiar de assisténcia por parte dos docentes que leccionam essas
mesmas disciplinas;

b) Ver avaliados nos termos do Regulamento Escolar Interno da
respectiva Escola, os seus conhecimentos das matérias leccionadas e
sumariadas nessas mesmas unidades curriculares no ano lectivo em
que se inscreveu;

¢) Utilizar, respeitando os respectivos regulamentos de utilizagdo, a
Biblioteca, Centros de Informatica, Salas de Estudo e outras estruturas
de apoio existentes nas Escolas e ou IPS;

d) Usufruir do direito de acesso aos apoios sociais.

2 — Nao se encontram englobados pelo pagamento de propinas os
servigos prestados pela secretaria e as despesas com o seguro escolar.

5.°
Forma de pagamento
1 — O pagamento da propina pode ser efectuado:

a) Na tesouraria da Escola;

b) Por cheque remetido por correio, desde que o carimbo comprove
ter sido remetido dentro do prazo estipulado para o pagamento;

¢) Por vale-postal, devendo ser correctamente referidos o nome e
numero do aluno e a Escola em que estd matriculado.

2 — As Escolas poderao admitir, se assim o entenderem, outros sis-
temas de pagamento, nomeadamente por Multibanco ou transferéncia
bancaria.

3 — No caso de optarem por instituir o(s) sistema(s) de pagamento
referido(s) no niumero anterior, deverao as Escolas assegurar a neces-
saria seguranca dos diversos dados relevantes, nomeadamente o nome
e o nimero de aluno.

6.°
Prazos de pagamento

1 — O aluno podera optar pelo pagamento da propina nos seguintes
termos:

a) A totalidade no acto da matricula/inscrigdo;

b) 3 prestagdes — acto da matricula/ inscrigdo, Janeiro e Maio;

c¢) 7 prestagdes — acto da matricula/inscri¢do, Novembro e as res-
tantes, mensalmente, de Janeiro a Maio.

2 — Nas situagdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior a
prestacdo no acto da matricula sera no valor de 300 € sendo o montante
restante dividido em partes iguais, pagas até ao dia 15 de cada més.

3 — Os alunos da Escola Superior de Enfermagem que ingressem no
2.° semestre do ano lectivo poderdo optar pelo pagamento da propina
nos seguintes termos:

a) A totalidade no acto da matricula/inscrigdo;
b) 3 prestagdes — acto da matricula, de 15 de Junho a 15 de Julho e
Fevereiro do ano seguinte;
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¢) 7 prestagdes — acto da matricula/inscri¢ao; Maio e Junho, Outubro
e Novembro e Janeiro e Fevereiro do ano seguinte.

4 — Aos alunos bolseiros aplica-se o disposto no artigo 11.° deste
Regulamento.
7.°

Atraso no pagamento

1 — O atraso no pagamento da propina implica a aplicagdo de uma
penalizagio:

De cinco por cento (5 %) do valor em divida nos cinco dias uteis
contados a partir do tltimo dia do prazo;

De dez por cento (10 %) do valor em divida entre os cinco dias uteis
e os 10 dias uteis contados a partir do ultimo dia do prazo.

2 — Excedidos os prazos referidos no niimero anterior, aplica-se o
disposto no artigo 29.° da Lei 37/2003, de 22 de Agosto, transcrito no
artigo 8.° deste Regulamento.

8.°
Consequéncia do nio pagamento de propinas
O ndo pagamento da propina devida implica:

a) Anulidade de todos os actos curriculares praticados no ano lectivo
a que o incumprimento da obrigagao se reporta;

b) Suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagao do direito
de acesso aos apoios sociais até a regularizagdo dos débitos, acrescidos
dos respectivos juros, no mesmo ano lectivo em que ocorreu o incum-
primento da obrigagao.

9.

Anulac¢io da matricula

1 — A anulagdo voluntaria da matricula até 31 de Dezembro ndo
isenta do pagamento das prestagdes vencidas.

2 — Aos alunos que venham a ser recolocados na 2.* ou 3. fases do
mesmo concurso nacional de acesso sera, oficiosamente, realizada a
transferéncia do valor pago em propinas.

3 — A anulagdo em data posterior a 31 de Dezembro implica o paga-
mento da totalidade da propina relativa a esse ano lectivo.

10.°
Situacdes especiais

1 — Aos alunos abrangidos pelo disposto nas alineas a) e ¢) don.® 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, ¢é aplicavel o protocolo
n.° 20/98, celebrado entre 0 Ministério da Defesa Nacional e o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.

2 — Aos alunos abrangidos pela al. b) do artigo 35.°da Lein.® 37/2003,
aplica-se o despacho conjunto n.° 335/98, dos Gabinetes dos Secretarios
de Estado da Administragdo Educativa e do Ensino Superior, publicado
no Diario de Republica, 2.* Série, de 14 de Maio de 1998.

3 — No caso de alunos abrangidos pela al. d) do artigo. 35.° da Lei
n.° 37/2003, proceder-se-a de forma analoga a referida no n.° 1 deste
artigo, sendo a respectiva lista nominativa remetida a entidade legal-
mente competente.

4 — Os alunos bolseiros oriundos dos paises africanos de lingua
oficial portuguesa com os quais hajam sido celebrados acordos de co-
opera¢do mantém a situagao prevista nos mesmos.

5 — O montante da propina a pagar pelos estudantes que tenham
de efectuar a sua matricula num maximo de 30 créditos ECTS para
obtengdo do grau de licenciado, sera reduzido para o valor minimo
legal previsto.

6 — A propina a pagar pelos estudantes em regime de tempo parcial
sera a propina minima, relativa ao ano em referéncia.

11.°
Alunos bolseiros

1 — Os alunos que se matriculem pela primeira vez numa das
Escolas do IPS e pretendam candidatar-se a bolsa de estudos de-
verdo entregar declaracdo sob compromisso de honra, de modelo
fornecido pelos servicos académicos, devidamente preenchido e
assinado, devendo a assinatura ser coincidente com a do bilhete
de identidade.

2 — Os alunos ja inscritos no ano imediatamente anterior em Es-
colas do IPS e que tenham requerido bolsa de estudo nos Servigos de
Acgdo Social deverdo, no momento da inscri¢do, comprovar tal facto,
mediante exibi¢do do respectivo recibo ou outro documento emitido
por aqueles Servigos.
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3 — A matricula e ou inscrigdo sera provisoriamente aceite com base
na declaragdo do aluno, mas sé se tornara efectiva depois da regulari-
zagao definitiva da situagao.

4 — Nos casos em que, tendo subscrito a declaragdo a que se refere o
n.° 1, o aluno ndo apresente a candidatura a bolsa de estudos, a matricula
e ou inscrigdo so se tornara efectiva com o pagamento da propina, na
totalidade, acrescida do montante maximo da multa prevista no artigo 7.°
deste Regulamento.

5 — Os estudantes que preencherem com fraude a declaragao de honra
a apresentar na candidatura a atribuico de bolsa de estudo ficam sujeitos
as sang¢des administrativas previstas no artigo 30.° da Lei n.® 37/2003,
de 22 de Agosto.

6 — Os alunos cujo pedido de bolsa seja indeferido dispordo de um
prazo de 15 dias uteis a contar da publicitagdo do indeferimento para
procederem ao pagamento da totalidade das propinas ou da primeira
prestacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°

7 — Aos alunos bolseiros aplica-se o estatuido no artigo 6.°, do
presente regulamento, excepto quanto ao pagamento no acto da
matricula, o qual deve ser feito no més seguinte ao do primeiro
recebimento.

8 — Se por razdes ndo imputaveis aos bolseiros as prestagoes da bolsa
de estudos ndo forem postas a sua disposi¢do de forma a tornar possivel
o cumprimento dos prazos previsto no n.° 7, estes prolongar-se-ao por
mais 15 dias tteis a contar do momento em que a prestagdo social for
posta a sua disposigao.

12.°

O presente Regulamento aplica-se no ano lectivo 2008-2009 e se-
guintes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 841/2008

1 — Armando José Pinheiro Marques Pires, presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, ao abrigo da alinea 4) do n.° 1 do artigo 16.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 6/95, publicado no Diario da Republica,
1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro, faz saber que, nos termos
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico
(Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho) se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a partir da data da publicacdo do presente edital no
Diario da Republica, concurso de provas publicas para provimento
de um lugar de professor adjunto do quadro de pessoal docente da
Escola Superior de Educag@o do Instituto Politécnico de Settbal,
aprovado pela Portaria n.° 4/97, de 2 de Janeiro, para a area cientifica
II — Educagao Matematica.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os candidatos referidos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo técnico ou profissional
relevante;

b) Os candidatos habilitados com curso superior adequado que dis-
ponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Setiibal, Largo De-
fensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Setbal, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao, dele devendo constar:

a) Identificacdo (nome completo, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, residéncia, telefone), graus académi-
cos, respectiva classificac¢do final, categoria e cargo que actualmente
ocupa;

b) Identificag@o do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Certificado de registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis de
recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos graus académi-
cos;

e) Seis exemplares do curriculum vitae;

/) Seis exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;
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2) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae;

h) Declaragao do servigo de origem da qual conste a categoria e
o tempo de servico na mesma, quando a admissdo a concurso esteja
dependente deste requisito.

5 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetdo de cada
uma delas.

6 — As provas do concurso compreendem:

6.1 — Discussao de dois temas estritamente relacionados com a
area de ensino para que é aberto concurso, sorteados pelo juri de um
conjunto de cinco temas, por candidato, que serdo afixados até 40 dias
antes da realizagdo das provas;

6.1.1 — 30 dias antes do inicio das provas, o juri sorteara, na presenga
de todos os candidatos admitidos ao concurso, de entre a totalidade dos
temas propostos, cinco por cada candidato;

6.1.2 — Quarenta e oito horas antes do inicio da discussao,
o juri procedera ao sorteio de dois temas a discutir por cada
candidato;

6.2 — Discussdo do estudo, proposto pelo candidato, que cons-
titua uma actualizagdo de conhecimentos ou analise critica origi-
nal sobre um tema inserido na drea de ensino para que é aberto
concurso.

6.3 — Apreciagdo e discussdo do curriculum vitae, do candi-
dato.

7 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.»

4 de Agosto de 2008. — O Presidente, Armando Pires.

Edital n.° 842/2008

1 — Armando José Pinheiro Marques Pires, Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, ao abrigo da alinea 4) do n.° 1 do artigo 16.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setbal, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 6/95, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro, faz saber que, nos termos do
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-
-Lein.® 185/81, de 1 de Julho) se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias uteis a partir da data da publicagdo do presente edital no Didrio
da Republica, concurso de provas publicas para recrutamento de um
professor coordenador, para a Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Politécnico de Settbal, para area cientifica de
Métodos Quantitativos.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os professores-coordenadores de outra escola superior politécnica
da area cientifica para que ¢ aberto concurso;

b) Os professores adjuntos da area cientifica para que ¢ aberto con-
curso, com pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

¢) Os candidatos habilitados com o grau de doutor ou equivalente na
area cientifica para que € aberto concurso;

d) Os equiparados a professor-coordenador ou a professor-
-adjunto da Escola Superior de Ciéncias Empresariais ou de outra
escola da area cientifica para que ¢ aberto concurso e que satis-
fagam os requisitos de habilitagdes e tempo de docéncia indicado
na alinea b).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Setiibal, Largo De-
fensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Setubal, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgdo, dele devendo constar:

a) Identificacdo (nome completo, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, residéncia e telefone), grau académico,
respectiva classificagdo final, categoria e cargo que actualmente
ocupa;





