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FICHA DE UNIDADE CURRICULAR 

Curso:  • Licenciatura em Gestão das Organizações Desportivas 
Unidade 
Curricular: 

Contabilidade de Gestão 

Módulo (se 
aplicável): 

Não aplicável 

2.º ANO 
 

1.º semestre ECTS: 5 

Horas de 
contacto: 

T: 1 TP:1 PL: 2 OT: TC: S: 

Regente  Professor-Adjunto equiparado Mestre Elsa Regina Monteiro Vieira (elsavieira@esdrm.pt)  

Docentes  
Professor-Adjunto equiparado Mestre Elsa Vieira (elsavieira@esdrm.pt)  
Professor-Adjunto  Mestre Pedro Sobreiro(psobreiro@esdrm.pt)  

Objectivos: 
1. Compreender as insuficiências da Contabilidade Geral, o âmbito e objectivos da contabilidade de gestão; 

2. Compreender e proporcionar os conhecimentos em termos de apuramento do custo de produção ou da prestação de serviços e 

conhecer as principais contas de movimentação da contabilidade analítica 

3. Compreender os métodos relativos ao apuramento dos gastos; 

4. Fornecer competências para a concepção e implementação de um sistema de Contabilidade de Gestão 

1. Compreender a aplicabilidade da Contabilidade de gestão às organizações desportivas.  
Conteúdos: 

1. Introdução: A insuficiência da Contabilidade Geral; Âmbito e objectivos da Contabilidade de Gestão; Requisitos da Contabilidade de 
Gestão; Contabilidade Geral versus Contabilidade de Gestão; Conceitos fundamentais da Contabilidade de Gestão; Gastos e proveitos; 
Os gastos e o seu controlo;  

2. Apuramento do custo de produção ou da prestação de serviços e as principais contas da contabilidade analítica: Componentes do custo 
de produção ou da prestação de serviços; Imputação dos gastos gerais; Sistemas de custeio: total, variável e racional; Principais 
contas da contabilidade analítica. 

3. Métodos de Apuramento dos custos: Método directo; Método indirecto; Centros de custo; Métodos das secções; Apuramento dos gastos 
pelo método das secções; Gastos de distribuição e administrativos 

4. Relações custos/volume/resultados: Alternativas de custeio e resultados; Utilização da informação proporcionada pelo custeio 
variável; Custeio variável “versus” custeio total; Custeio variável e centros de custos 

5. Concepção e implementação de sistemas de Contabilidade de Gestão: Principais etapas para a definição e implantação de uma 
contabilidade interna; Definição do subsistema de contabilidade interna e respectivo desenvolvimento 

6. Concepção e implementação de sistemas de Contabilidade de Gestão 
7. Sistemas de Informação para a Contabilidade de Gestão; Princípios fundamentais de funcionamento; Utilização de Sistemas de 

Informação; 

Avaliação:  

Contínua: 1 mini-teste – 20%; realização de actividades nas aulas/trabalhos  - 20%, e frequência – 60% da nota final de 
avaliação contínua. 

Consideram-se aprovados os alunos que no conjunto dos elementos de avaliação obtenham média igual ou superior a 10 
valores. 

O aluno encontra-se enquadrado na avaliação contínua  a partir do momento em que participa num dos elementos de 
avaliação previstos. 

Final: prova escrita (50%) e prova oral (50%). 

Condições de acesso ao Exame de Época Normal: alunos que não tenham participado em qualquer elemento de avaliação 
contínua; alunos que tenham obtido na avaliação contínua classificação final igual ou superior a 8 valores e inferior a 10 
valores, em qual quer dos casos, os alunos têm de cumprir o regime de frequência de acordo com o estipulado no 
programa. 
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