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FICHA DE UNIDADE CURRICULAR 

Curso:   Licenciatura em Gestão das Organizações Desportivas 

Unidade 

Curricular: 
Controlo de Gestão 

Módulo (se 

aplicável): 
 

3.º ANO 

 

2.º semestre 

 

ECTS: 4 

Horas de 

contacto: 
T: 30 TP: 30 PL: OT: TC: S: 

Regente 

(categoria, grau 

académico, 

nome, e-mail): 

Equiparado a Professor-Adjunto Mestre Pedro Sobreiro (sobreiro@esdrm.pt)  

Docentes 

(categoria, grau 

académico, 

nome, e-mail): 

Equiparado a Professor-Adjunto Mestre Pedro Sobreiro (sobreiro@esdrm.pt)  

Objectivos: 

1. Desenvolvimento de capacidades técnicas que visem intervir na concepção, implementação e análise dos sistemas de Controlo de 

Gestao 

2. Compreender e realizar as estratégias empresariais através do desenvolvimento de instrumentos práticos de gestão 

Conteúdos: 

1. Fundamentos do planeamento e controle de gestão; 

2. Planeamento estratégico, operacional e estudo de casos; 

3. Custo Padrão; 

4. Orçamentos; 

5. Controlo Orçamental; 

6. Tableux de Bord e Balanced Scorecard; 

7. Preços de Transferência Interna. 

Avaliação:  

Contínua: 
Os alunos deverão ter uma assiduidade mínima de 2/3 das aulas teórico-práticas e teóricas, nas aulas teóricas desenvolver-
se-ão os temas dos conteúdos programáticos e serão realizados alguns exemplos, enquanto nas aulas teórico-práticas irão 
ser realizados exercícios práticos para que o formando possa explorar os conhecimentos transmitidos com um apoio por 
parte do docente. 
O modelo base de avaliação será o da avaliação contínua, que se efectua durante o ano lectivo através da realização de 
uma prova escrita e de dois trabalhos individuais. 
A prova escrita é classificada de 0 a 20 valores, incide sobre a totalidade da matéria leccionada e é obrigatória a todos os 
alunos. 
Os trabalhos individuais são classificados de 0 a 20 valores, incidindo sobre os conhecimentos adquiridos, tendo como 
objectivo de ser aglutinador de conhecimentos. 
A nota final calcula-se considerando 70% do valor obtido na prova escrita e 30% do valor da nota dos trabalhos, onde 
obrigatoriamente o aluno não poderá ter uma classificação inferior a 7,5 em nenhum dos elementos de avaliação. 
  Nota Final = 0,7 x NotaProvaEscrita + 0,4 x (NotaTrabalho1 + NotaTrabalho2)/2 
Os alunos que não optarem por este tipo de avaliação serão avaliados em exame final de acordo com o regulamento de 
avaliação em vigor na Escola.  
O aluno que não cumpra os requisitos do regime de avaliação contínua terá de integrar-se no modelo de avaliação final. 

Final: 

Este modelo é constituído por duas provas uma escrita e outra oral. Realizará a prova oral o aluno que obtenha na escrita 

um resultado igual ou superior a 7,5 valores. Para ser aprovado, o aluno deverá ter uma média aritmética simples 

resultante do valor obtido nas duas provas, igual ou superior a 9,5 valores. 
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