Instituto Politécnico de Santarém - Escola Superior de Desporto de Rio Maior

FICHA DE UNIDADE CURRICULAR

Curso: Licenciatura em Gestao das Organizacdes Desportivas

Unidade Curricular: | Etica e Deontologia Profissional

Modulo

2.° ANO 2.° semestre | ECTS:4

Horas de contacto: | T:30 | TP: 0 | PL: 15 | OT: 5 | TC: 0 |S:0

Regente Equiparada a Professora-Adjunta, Mestre Joana Sequeira, (joanasequeira@esdrm.pt)

Docentes Equiparada a Professora-Adjunta, Mestre Joana Sequeira, (joanasequeira@esdrm.pt);
Equiparadado a Professor-Ajunto Mestre Alfredo Silva (alfredosilva@esdrm.pt )

Objectivos:

1. Promover uma reflexdo sobre a moralidade a ética e a deontologia, considerando a sua construcéo pessoal a
aplicag&o aos contextos profissionais e relacdo entre os dois niveis referidos (pessoal e profissional).

2. Conhecer as varias perspectivas histéricas relativas a ética, & moralidade e respectivas evolu¢des ao longo
do tempo.

3. Debater os dilemas da sociedade moderna e sua relacdo com a ética, com os modelos filoséficos, com a
moral e respectivos elementos organizadores.

4. Conhecer o processo do desenvolvimento moral — teorias fundamentais - reflectindo sobre a ligagédo entre
desenvolvimento moral pessoal e a conduta / pratica profissional.

5. ldentificar e desenvolver os pontos fortes da moralidade pessoal do aluno promovendo uma integragéo dos
mesmos na sua conduta profissional.

6. Sensibilizar e discutir as questdes fundamentais da construcéo de uma ética individual e profissional.

7. Formular e reflectir sobre o que é um dilema ético, desenvolvendo formatos de reflexdo diferenciados, no
sentido de encontrar respostas adequadas a complexidade e variedade das situa¢des profissionais e dos
contextos organizacionais.

8. Organizar processos de tomada de deciséo informados e conscientes, de acordo com conjunturas
especificas.

9. Conhecer e saber utilizar os varios tipos de racionalidade ética e deontol6gica, identificando os seus
elementos centrais, objectivos e critérios de formulagdo, desenvolvendo a capacidade de as aplicar nos
contextos concretos da sua prética profissional.

Conteldos

Principios gerais da ética .

O fenédmeno moral.

A consciéncia moral.

Categorias fundamentais da moralidade.

Dilema ético.

Modelo de “tomada de decisao” ética aplicado a Gestdo do Desporto: o modelo de Cavanaugh (1984).
A ética nas organizacoes.

A ética no Desporto e na Gestao do Desporto.

ONoOU~WONE

Continua: Comportara 3 momentos de avaliacdo individual .
Avaliacao: Final: Realizacao de exame final prova escrita e prova oral, de acordo com o regulamento de
avaliacdo em vigor na Escola.
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