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Objectivos: 

1. Identificar as principais tecnologias do desporto, descrever as suas aplicações mais comuns e analisar o seu impacto na situação actual 

e futura da indústria do desporto. 

2. Identificar as principais tendências socioculturais e demográficas e analisar o seu impacto na situação actual e futura da indústria do 

desporto. 

3. Descrever e analisar um negócio com base nas noções de janela de oportunidade, conceito de negócio, experiência do utilizador e 

modelo de negócio. 

4. Estruturar um processo deliberado de desenvolvimento de um novo negócio, identificando os processos, as técnicas e os recursos 

necessários. 

5. Aplicar algumas das principais técnicas de (i) prospecção e modelação de oportunidades de negócio; (ii) geração de ideias e soluções, 

e (iii) prototipagem de negócios. 

Conteúdos: 

1. A dimensão tecnológica do desporto: panorâmica histórica; situação actual; perspectivas futuras. 

• Instalações Desportivas 

• Veículos desportivos (terrestres, aquáticos e aéreos) 

• Equipamento e material desportivo 

• Vestuário e calçado desportivo 

• Optimização do rendimento desportivo 

• Ajuizamento e arbitragem 

• Tecnologias Informação e da comunicação 

2. O futuro da indústria do desporto 

• Sectores do desporto e relacionados 

• Tendências socioculturais e demográficas 

• Cenários futuros para a indústria 

• Dilemas da evolução tecnológica 

3. Desenvolvimento de novas ideias de negócio 

• Processo iterativo de desenvolvimento 

• Elementos conceptuais na definição de negócios 

• Técnicas de prospecção e modelação de oportunidades de negócio 

• Técnicas de geração de ideias e soluções 

• Técnicas de prototipagem de negócios 

Avaliação:  

Elementos de Avaliação Avaliação Contínua Exame Final 

Trabalho de aprofundamento temático 60 40 

Projecto de Desenvolvimento 140 110 

Defesa oral do trabalho submetido a Exame Final - 50 

Total: 200 200 

Peso das componentes de carácter individual (%) 45% 100% 
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