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FICHA DE UNIDADE CURRICULAR 

Curso:  Licenciatura em Gestão das Organizações Desportivas 

Unidade 

Curricular: 
Introdução à Gestão do Desporto 

Módulo (se 

aplicável): 
 

1.º ANO 1.º semestre ECTS: 4 

Horas de 

contacto: 
T:30 TP:30 PL: OT: TC: S: 

Regente 

(categoria, grau 

académico, 

nome, e-mail): 

Professor-Adjunto Mestre Pedro Duarte Raposo (praposo@esdrm.pt)  

Docentes 

(categoria, grau 

académico, 

nome, e-mail): 

Professor-Adjunto Mestre Pedro Duarte Raposo (praposo@esdrm.pt) 

Professor-Adjunto equiparado Mestre Pedro Sobreiro (sobreiro@esdrm.pt)  

Objectivos: 

1. Caracterizar os principais aspectos influentes da origem e evolução da Gestão do Desporto;  

2. Identificar e caracterizar os diferentes contextos de intervenção das organizações desportivas;  

3. Reconhecer a estrutura, a cultura e os valores predominantes em diferentes organizações desportivas;  

4. Distinguir modelos de gestão adequados às características de cada organização desportiva;  

5. Interpretar as diferentes funções do gestor de desporto;  

6. Analisar e desenhar funções, planear treino, desenvolvimento e avaliação do desempenho dos recursos humanos;  

7. Compreender a mudança nas organizações desportivas;  

8. Interpretar as estratégias genéricas das organizações desportivas;  

9. Reconhecer os factores condicionadores da performance e do controlo organizacional.  

Conteúdos: 

1. Conceitos Genéricos: Do Desporto à Gestão do Desporto; Conceito de organização desportiva; O estado da arte da gestão do desporto; 

O contexto de intervenção das organizações desportivas e os seus objectivos; A metáfora organizacional e as imagens das 

organizações, outra forma de conhecer as organizações; O gestor de desporto; Funções da gestão, níveis da gestão; Perfil e 

funções do gestor por níveis de gestão.  

2. A Estrutura das Organizações Desportivas  

2.1 – O funcionamento da organização  

2.2 - Os factores condicionantes da estrutura  

2.3 - As componentes estruturais  

2.4 - Os diferentes tipos de estruturas  

3. A Estratégia das Organizações Desportivas 

4. O Desempenho das Organizações Desportivas 

Avaliação:  

Contínua: O processo base de avaliação será o da avaliação contínua e comportará três vectores fundamentais 

ponderados do seguinte modo: 

20% – Participação do aluno nas aulas TP; 

50% - 1 Frequência no final do semestre; 

30% – Trabalho escrito e apresentação oral. 

Final: O exame final incluiu dois elementos de avaliação: Prova Escrita e Prova Oral. O resultado final do aluno no Exame 

Final resultará da média das classificações obtidas em cada um dos elementos, não podendo o aluno obter em nenhum dos 

elementos uma classificação inferior a 7,5 (sete, cinco) Valores. 
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