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1. APRESENTAGCAO

(0] plano de estudos das licenciaturas da ESDRM integram contributos tedricos e
metodoldgicos de varias areas disciplinares que informam cientificamente a observacao dos
problemas sociais e capacitam a analise critica dos instrumentos metodoldgicos e técnicos da
pratica profissional.

A formacdo para a pratica profissional de trabalho exige o aprofundamento das

competéncias necessarias a mobilizacdo pratica do conhecimento e dos métodos e técnicas de
intervencdo em contexto real de trabalho.

A unidade curricular Estagio enquadra-se na drea cientifica das Ciéncias do Desporto e

pretende promover a formacdo profissional numa ligacdo estreita com o contexto real de
trabalho. Considera-se estratégico o desenvolvimento desta unidade curricular nos diferentes
planos de estudo porque nela se prevé uma abordagem holistica acerca da utilizacdo das
competéncias que os alunos adquiriram ao longo de todo o Plano de Estudos.

Como disciplina integradora o Estagio procurara confrontar o aluno com a utilizagdo
das estratégias adequadas a cada caso, através da aplicacdo dos conhecimentos e
competéncias proporcionados pelas unidades curriculares das diversas areas de
conhecimento, ministradas durante os anos anteriores e durante o ano de estagio,
pretendendo-se assim, um maior contacto com o mundo do trabalho, efectuado em situagao
de intervencdo supervisionada.

Entende-se o contexto em que os estagiarios se inserem como privilegiado pela
garantia dum efectivo enquadramento e acompanhamento institucional e pedagédgico. O perfil
da organizacdo desportiva acolhedora é tido como requisito de partida face as experiéncias
que se pretendem proporcionar aos estagiarios. Por outro lado, procurar-se-a corresponder ao
perfil da organizacdo desportiva acolhedora com o perfil de competéncias mais ajustado de
cada aluno, em funcdo do seu trajecto académico e das suas motivagdes profissionais futuras.

(0] Estagio constitui um momento igualmente privilegiado para as organizacdes

desportivas acolhedoras e para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior, entidade
formadora, atendendo as relagbes que o desenvolvimento do Estagio possibilita.

O Ensino a Distancia possibilita o acesso ao prosseguimento dos estudos em
condi¢des vantajosas para os alunos do ponto de vista da sua localizacdo geografica e de
autonomia na organizacdo da aprendizagem. Nas areas de vocagdo profissionalizante no
dominio das relagdes humanas, a aprendizagem tedrica em situacdo de autonomia apresenta
limitacdes ao nivel do desenvolvimento das capacidades de integragdo organizacional e de



relacionamento interpessoal, capacidades que necessitam de experimentacdo em contexto
apoiado e com supervisao.

Nesta situacdo o Estagio orienta-se para um ensino de tipo misto, a distancia e

presencial (B-learning), cuja estrutura nestas licenciaturas se pauta pela necessidade de
articular o distanciamento geografico em relagdo a ESDRM e as exigéncias do
acompanhamento técnico-pedagdgico.

Cada aluno desenvolve o seu trabalho de estdgio sob a orientagdo de um orientador

académico (ESDRM) e de um orientador profissional (na entidade acolhedora).

A proximidade do contexto profissional e das situacdes reais de trabalho, por um lado,

a proximidade dos contextos e métodos de ensino, por outro, possibilitardo uma dimensao
tridimensional de produgdo de resultados: [1] aprendizagem e formacdo profissional dos
alunos, [2] promocdo, validacdo e adaptacdo dos modelos de formagdo desenvolvidos em cada
Curso e [3] promocdo, validacdo e adaptacdo das praticas profissionais e do seu
enquadramento desenvolvidas nas organizacdes desportivas acolhedoras. Considera-se o
alcance dos presentes resultados tanto mais proficuo quanto maior for o caracter plurianual
de ligacdo da ESDRM a entidade acolhedora.

(0] Estagio destina-se aos alunos que possuam inscricdo regularizada no 32 ano das

licenciaturas da ESDRM e tem caracter académico, desenvolvendo-se por intermédio de um
conjunto de figuras e instrumentos que o presente documento define e esclarece quanto a sua
funcao.

A frequéncia da UC Estagio pressupGe que o aluno tenha concluido as unidades

curriculares precedentes, aprovadas no Regulamento de Precedéncias e Transi¢cdo de Ano.

O presente Documento Orientador visa contribuir para o enquadramento processual,
pedagdgico e institucional da unidade curricular Estagio dos cursos de licenciatura da ESDRM.

Para cada curso sera elaborado um Regulamento Especifico, baseado neste documento.

2. AMBITO DA UNIDADE CURRICULAR ESTAGIO

(0] Estagio pretende desenvolver no aluno competéncias profissionais.

Na sequéncia da aquisicdo, em semestres anteriores, de um conjunto de

competéncias e conhecimentos sobre métodos e técnicas de intervencdo, os alunos serdo
enquadrados em Organiza¢des Desportivas (OD), que os acolherdo no sentido de promover a
vivéncia e a experimentacdo de situagdes profissionais reais e em regimes de autonomia

diferenciados, face a natureza dos problemas ou situa¢des. Entende-se por organizacdes
desportivas todas as entidades sociais envolvidas de modo directo ou indirecto com a industria
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de produtos e servicos de desporto, com uma actividade estruturada, objectivos especificos e
com um campo de actuacdo delimitado (Slack; 1998).

As vivéncias e experimentacdes a desenvolver deverdao possibilitar aos alunos o

confronto com o ambiente especifico das organizacGes desportivas onde, para além de um
perfil geral de intervencdo e da aplicacdo de métodos e técnicas especificas, o aluno deverd
contextualizar a sua accdo tendo por referéncia o ambiente cultural, econédmico, social,
politico e tecnolégico da Organizacdo Desportiva Acolhedora.

3. OBIJECTIVO GERAL

(0] Estagio tem como objectivo geral o aprofundamento dos conhecimentos
previamente adquiridos, preparando e desenvolvendo a capacidade do aluno para o
desenvolvimento de competéncias e tarefas prdprias da sua especialidade, com vista a sua
habilitacdo para o exercicio da actividade profissional através de:

a) Enriquecer a componente profissional da formacdo;

b) Proporcionar experiéncia da pratica profissional em contexto organizacional;

C) Promover a articulagdo entre os conhecimentos e a realidade;

d) Aplicar os conhecimentos de formacdo, em situagdo real de intervengdo no desporto;

€) Desenvolver no estagidrio a necessidade de uma constante actualizagdo nos dominios
da investigacdo e do conhecimento cientifico, técnico e pedagdgico;

f) Possibilitar, em contexto de aprendizagem, a reflexdo critica sobre a realidade e o
desenvolvimento de um projecto de intervencdo em contexto real de trabalho;

g) Desenvolver no estagidrio a necessidade de uma constante actualizagdo e dominio da
utilizacdao das novas tecnologias;

h) Facilitar a inser¢do no mercado de trabalho.

4. MODELO, INSTRUMENTOS E FIGURAS DE DESENVOLVIMENTO

O Estagio tera a duracdo de 300 horas de contacto, distribuidas ao longo de dois
semestres, em horario semanal a definir no Plano Individual de Formacgao (PIF).

O acompanhamento quotidiano dos Estagidrios devera ser efectuado pelo orientador
profissional (da entidade acolhedora) supervisionado pelo orientador académico (ESDRM).

No que se refere a assiduidade, é considerada falta qualquer auséncia do estagiario
durante o periodo normal de Estagio a que esta obrigado. A comunicacdo da falta devera
ocorrer de imediato e a sua justificacdo podera fazer-se até ao dia imediatamente seguinte,
por escrito, a entidade de acolhimento, com conhecimento do orientador profissional.



4.1. MODELO DE FORMAGAO

A Unidade Curricular Estagio € uma unidade curricular anual do 3.2 ano do Ciclo de Estudos
conducente a atribui¢do do grau de Licenciado. Prevé-se, de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia de Créditos, uma carga de trabalho para os alunos de cerca de 375 horas totais.

O aluno sera enquadrado, no inicio do estagio, num Plano Individual de Formacao (PIF)
discutido e aprovado pelos seus orientadores (ESDRM e OD acolhedora), cujo caracter
especifico sera ajustado a natureza e perfil geral da OD acolhedora e a fun¢do que o aluno
desempenhara.

O Modelo de Formacgdo prevé, como metodologia de base, o acompanhamento, a reflexdo,
discussdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo das actividades do aluno pelos orientadores.
Para tal, o Calendario de Estdgio, inserido no Plano Individual de Formacgdo (ver numero 4.4.1.
do presente documento) deverd assegurar o planeamento de reunides periddicas e de todas
as actividades, incluindo as actividades de avaliacdo a que o aluno estd sujeito.

As reunides periddicas merecerdo o enquadramento nado exclusivo dos orientadores da
ESDRM e da entidade acolhedora, devendo, em fung¢do da natureza dos problemas, existir
espaco a interac¢do do aluno com outros docentes da ESDRM e profissionais da entidade
acolhedora.

Complementarmente a intervencdo do orientador da ESDRM, pretende-se valorizar a
participacao dos docentes do Curso segundo o critério de ajuste das areas de especializagdo a
natureza dos problemas com que o estagiario se confronte.

4.2. ENTIDADES, ORIENTADORES E ESTAGIARIOS — DEFINIGAO DE PAPEIS

4.2.1. ESCOLA SUPERIOR DE DESPORTO DE RIO MAIOR

Compete a Direcgdo da ESDRM garantir o enquadramento protocolar do estagio sobre

proposta do respectivo Departamento.

A ESDRM enquanto entidade formadora assume a organizacao dos cursos de
licenciatura e do Estagio pelo Coordenador do Curso e pelo Regente da Unidade Curricular
de cada curso, respectivamente.

Compete ao Regente da Unidade Curricular (UC), em articulagdo com os orientadores
da ESDRM, proporcionar aos alunos uma listagem anual de entidades disponiveis para acolher
alunos estagidrios, bem como seriar os alunos candidatos caso existam mais candidatos do
que vagas disponiveis

A seleccao dos “novos” locais de estagio apresentados pelos alunos serd efectuada

levando em consideragdo os respectivos Projectos. Para os restantes casos, utilizam-se os



seguintes critérios: NUmero de ECTS realizados; Média das classificacdes das UCs especificas e
Curriculum Vitae.

4.2.2 ENTIDADE ACOLHEDORA

Os alunos serdo inseridos em organizagdes cujos servicos produzidos para a
comunidade se inscrevem em uma ou mais categorias de servicos de desporto (Chelladurai;
1995) tidos por referéncia ao longo do Plano de Estudos e nas diferentes unidades
curriculares: [1] servigos de consumo-lazer; [2] servicos de consumo de condigdo fisica / salude;
[3] servicos de ensino de modalidades; [4] servigos de exceléncia; [5] servicos de manutencdo
e [6] servicos de reabilitacdo humana.

O Estdgio poderd enquadrar-se, entre outras, nas seguintes organizagdes: Autarquias,
ginasios, health clubs e SPA’s, instalacdes desportivas, federacGes e associacGes distritais de
modalidades, clubes desportivos, sociedades andnimas desportivas, pequenas e médias
empresas prestadoras de servigos, empresas produtoras de bens relacionadas com o turismo
desportivo, a industria de produtos desportivos e associacdes socioprofissionais.

O aluno poderd propor a ESDRM a sua prépria entidade acolhedora_ formulando a sua

intencdo ao Regente da Unidade Curricular através da apresentagao de um Projecto de Estdgio
e de uma declaracdo de aceitagdo por parte da organiza¢do e do orientador, até dois meses
antes do inicio da unidade curricular. Para ser aceite, o Projecto de Estagio tem de ter
obrigatoriamente o parecer favoravel do Regente de Estagio do curso.

@) Projecto de Estagio deve apresentar, de uma forma integrada, os seguintes
aspectos:

A — A identificacdo e caracterizacdo da entidade acolhedora do Estagio;

B — O objecto, fundamento e finalidade do projecto de Estagio (Area de intervencio,
fungBes e actividades/projectos a desenvolver...);

C — Condigdes de realizacdo;

D — Curriculo Vitae do orientador da entidade acolhedora.

As organizacGes desportivas interessadas em receber estagios podem formular a sua

intencdo a Coordenacdo do Curso ou ao Regente da Unidade Curricular.

Como critérios de aceita¢do das entidades acolhedoras, reconhece-se a necessidade de
garantir um conjunto de condi¢Ges que se associam a: [1] natureza e perfil da OD, nos termos
dos dois primeiros pardgrafos do presente ndimero; [2] reconhecimento social da OD; [3]
localizagdo geografica e [4] recursos existentes e disponibilizados para o desempenho
profissional do estagiario.



As entidades que colaborem com a licenciatura como entidades acolhedoras comprometem-se
a assegurar as condi¢cdes para um exercicio diversificado de competéncias que possam
contribuir para o enriquecimento profissional do aluno e que possam ser consideradas
préprias da actividade profissional do Licenciado.

4.2.3. REGENTE DA UNIDADE CURRICULAR

Compete ao Regente de Estagio em cada Curso:

v' Assegurar a coordenacdo, o planeamento, a orientacdo e o acompanhamento de toda
actividade dos orientadores da ESDRM, desencadeando a sua selec¢ao;

v' Verificar a existéncia de relacdes patronais entre o estagiario e os orientadores que
possam influenciar negativamente o seu processo de estdgio e actuar em
conformidade.

v" Apreciar e elaborar parecer dos Projectos de Estdgio (novas propostas) do ponto de
vista cientifico, técnico e pedagdgico, procedendo a informacdo do estagidrio e da
entidade acolhedora requerente.

v' Manter actualizada a base de dados anual relativa as informacdes relacionadas com os
Estagios em desenvolvimento nas quais se inscrevem, entre outros possiveis, os
campos identificadores da designacdo e localidade da entidade acolhedora, do
orientador profissional e académico e do aluno estagiario.

v" Reunir com os orientadores da ESDRM e, quando se justifique, ou seja possivel, com o
Orientador da entidade acolhedora.

v' Garantir o desenvolvimento da avaliag3o intercalar e final do Estagio, sob proposta do
orientador da ESDRM, tendo em conta os pareceres qualitativos do orientador
profissional da entidade acolhedora.

v" Resolver as questdes relativas ao estagio (implicitas e omissas) que se coloquem
durante o periodo de Estagio.

4.2.4. ORIENTADOR DA ESDRM

O orientador de estagio da ESDRM assegura o planeamento, a orientagdo, o
acompanhamento, a supervisao e avaliacdo das actividades desenvolvidas pelos alunos. O seu
desempenho, em articulagdo com o Orientador da entidade acolhedora (EA), é determinante
na definicdo do Plano Individual de Formacdo a que o aluno estara sujeito.

O orientador académico devers ser, preferencialmente um dos docentes da
Licenciatura de origem do estdgio. Quando tal ndo for possivel, a escolha devera recair sobre:



v" Outros docentes da ESDRM que manifestem disponibilidade para tal e que tenham
formacdo e experiéncia profissional na area especifica;

v'  Licenciados do mesmo curso;

v"  Licenciados de outros cursos da area cientifica ou afim.

Compete ao orientador de Estagio da ESDRM:

v Servir de elo de ligacdo entre o estagiario, a ODA e a ESDRM relativamente a questdes que
respeitem a aspectos técnico/pedagdgicos e cientificos inerentes ao processo de estagio;

v" Promover por parte do estagidrio a elaboracdo do Plano Individual de Formac3o (PIF);
v" Apoiar e orientar os alunos na planificacdo, conducdo e avaliacdo das actividades;

v" Reunir com os estagiarios periodicamente, na Escola ou na entidade acolhedora sempre
que seja necessario;

v" Observar/avaliar os estagidrios no desempenho da sua intervenc¢do, no minimo, uma vez
por més, seguindo-se, uma reunido de supervisdo, baseada em recolha objectiva de
informacao;

v" Produzir por escrito, no minimo, uma avaliacdo intercalar (formativa e descritiva) a meio
do periodo de Estagio, a apresentar aos estagiarios e a enviar ao regente de Estagio;

v" Produzir relatério escrito com avaliacdo (sumativa, descritiva e classificativa) no final do
estdgio, a apresentar aos alunos (estagiarios) e a enviar ao regente de Estagio, com a
antecedéncia de quinze dias, relativamente a reunido de avaliagao;

v" Ponderar as aprecia¢des da entidade acolhedora, na avaliag3o intercalar e final do Estagio.

v" Propor ao Regente da UC a avaliacdo intermédia e final do Estdgio, tendo em conta os
pareceres qualitativos do orientador profissional da ODA.

4.2.5. ORIENTADOR DA ENTIDADE ACOLHEDORA

O orientador da entidade acolhedora assegura, em articulacdo com os Orientadores

da ESDRM, o planeamento, a orientacdo, o acompanhamento, a supervisao e avaliacdo das
actividades desenvolvidas pelos alunos. Estas fun¢des visam, sobretudo, assegurar a plena
adaptacdo e enquadramento do aluno na OD acolhedora onde se integra.

O orientador da entidade acolhedora (orientador profissional) devera ser um técnico
reconhecido (director técnico ou alguém que o substitua nas mesmas competéncias), de
preferéncia detentor de uma licenciatura e com formagdo ou experiéncia
reconhecida/relevante na area do curso.

Compete ao orientador da entidade acolhedora zelar pelas condi¢cbes e meios

necessarios ao desenvolvimento da formacgao profissional do aluno durante o estagio. Através
de:

v" Dar parecer sobre o Plano Individual de Formac3o;

v' Garantir a integracdo do aluno na respectiva organizacao;



v"Informar, logo que possivel, o orientador académico sobre eventuais problemas que
surjam durante o estagio;

v" Proporcionar condi¢cdes para a realizagdo do Estagio;

<\

Assegurar o registo da assiduidade do Estagidrio;

v" Emitir, no minimo, um parecer intercalar sobre o desempenho do estagidrio durante o
Estagio e outro no final, produzindo uma apreciacdo global de caracter qualitativo, a qual o
estagiario devera ter acesso.

4.2.6. O ESTAGIARIO

Os alunos estagiarios desenvolvem a sua actividade tendo por referéncia o Plano

Individual de Formacdo (PIF) definido no inicio da UC. Compete ao aluno estagiario:

v" Desenvolver a sua actividade de acordo com principios éticos e deontoldgicos
relacionados com o dmbito sua intervencao.

v" Desenvolver a sua actividade ajustando as competéncias adquiridas ao longo do Curso
a entidade onde se insere, tendo por referéncia as caracteristicas especificas do seu
ambiente interno e externo.

v" Reunir com o Orientador produzindo relatério sumariado da reunido, onde devem ser
identificados os aspectos discutidos e as solugdes encontradas.

v" Aquando do projecto para a concretizacdo de qualquer interven¢do de caracter
comunitdrio deverd obter parecer favoravel do orientador profissional, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, assim como, informar o orientador
académico, de eventuais alteracbes que possam repercutir-se no plano inicialmente
definido.

v" Manter ao longo do seu percurso de estagio a documentacio (inerente e necessaria as
actividades a realizar e realizadas) actualizada e ao dispor dos orientadores (ESDRM e
entidade acolhedora) e garantir a sua participacdo em actividades promocionais
desenvolvidas pela ESDRM e previstas no PIF.

No caso de trabalhadores-estudantes, nada impede que, a sua entidade patronal seja

a entidade acolhedora desde que os objectivos do estdgio possam ser respeitados e
alcancados.
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4.3. MODELO DE AVALIAGAO

A avaliacdo do Estagio deve contemplar uma analise das competéncias adquiridas

pelo estagidrio no decorrer do mesmo, reflectindo uma progressiva capacidade de integracdo
de competéncias basicas e competéncias especificas articuladas de forma complexa,
reflectindo um conjunto de aquisicdes no ambito das competéncias praticas, de aplicacdo de
conhecimentos tedricos, tedrico-praticos e de reflexdo conceptual.

Nesse sentido, a aplicagdao do Modelo de Avaliagdo do Estagio assenta num principio
de flexibilidade como forma de corresponder aos diferentes niveis de ajuste que o aluno faz
das suas competéncias de base a realidade da OD onde se insere e as diferentes fungdes que,
enquanto licenciado, pode desempenhar. A aplicacdo do Modelo de Formagdo deverd ainda
considerar o modo como o aluno evolui ao longo do Estagio.

A avaliagdo do Estagio devera reflectir uma perspectiva de desenvolvimento
continuado, caracteristica deste processo de aprendizagem, assumindo momentos e formatos
relativamente pré-definidos, onde se consideram as aquisi¢cdes feitas em func¢do dos objectivos
de cada etapa, sua evolugdo e progressiva capacidade de implementacao e integracdo de
estratégias de intervencdo de natureza tedrica e de intervencdo pratica.

4.3.1. FASES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

O Modelo de Avaliagdo terd por referéncia a avaliagdo do desempenho do

aluno em cada uma das competéncias previstas para cada Curso, tendo por referéncia as
funcdes desempenhadas, e em ordem a trés fases de desenvolvimento do Estagio: [1] Fase de
Integracdo e Planeamento; [2] Fase de Intervencao e [3] Fase de Conclusdo e Avaliacdo.

A) Fase de Integra¢ao e Planeamento
Objectivos e competéncias a desenvolver:
v" Conhecimento e integracdo na entidade acolhedora e na equipa de trabalho;

v" Avaliagdo/diagndstico da entidade (cultura, estrutura, recursos, tecnologias,
funcionamento e canais de comunicagao interna e externa);

v" Refor¢o da identificacdo das necessidades e objectivos da entidade acolhedora face ao
Estagio;

v" Avaliacdo dos dominios potenciais de intervenc3o;
v" Defini¢do dos objectivos especificos do Estagio;

v' Definicdo e planeamento das actividades a desenvolver (PIF) considerando os
objectivos e competéncias identificadas anteriormente;
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v" Desenvolvimento de competéncias de reflexdo tedrica e andlise conceptual das
situacOes especificas do contexto de Estagio.

B) Fase de Intervengdo
Objectivos e competéncias a desenvolver:
v" Implementar as actividades definidas no PIF;

v" Desenvolver a capacidade de reflexdo tedrica, tedrico-pratica e prética sobre as
actividades desenvolvidas;

v" Desenvolver a capacidade de avaliacdo e auto-avaliacdo das metodologias e técnicas
implementadas;

v" Desenvolver a capacidade de adaptac¢do e ajuste do PIF ao contexto especifico da
intervencdo na entidade acolhedora;

v" Desenvolver as competéncias pessoais e profissionais.

C) Fase de Conclusdo e Avaliagdo
Objectivos e competéncias a desenvolver:

v" Concluir as intervencdes / actividades implementadas;
v" Avaliar os objectivos definidos, sua evolug¢do e concretizac3o;

v" Avaliar a pertinéncia, limitacdes e potencialidades das metodologias e técnicas de
intervencao utilizadas;

v" Preparar e sensibilizar para a continuidade do desenvolvimento de estdgios na
entidade acolhedora.

4.3.2. MOMENTOS DE AVALIACAO

Em congruéncia com as fases de desenvolvimento do processo de estagio deverdo

associar-se momentos de avaliacdo formal do desempenho do aluno nas fases consideradas,
permitindo que este momento reflicta a sua capacidade de cumprir com os objectivos
previstos em cada fase de estagio.

Em fungdo das fases, objectivos e competéncias a desenvolver, devem organizar-se

momentos de avaliacdo que clarifiguem o desempenho do estagiario em cada uma delas.
Neste sentido, no final do timing pré-definido na 1.2 Fase de desenvolvimento do estagio, o
aluno deve apresentar o PIF (apresentacdo publica), constituindo este o seu primeiro
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momento de avaliacdo. A meio da 22 fase devera ser produzida, pelo orientador, uma
informacdo intercalar sobre o desenvolvimento do trabalho produzido. No final da 32 fase
devera apresentar um documento escrito (relatério final) que reflicta de forma estruturada os
pontos considerados relevantes durante o estagio.

Pode, em qualquer fase, a continuidade do estagio ser interrompida uma vez verificado o
incumprimento das actividades associadas ao estagiario e apds a realizacdo de uma avaliacdo
intercalar.

Relatério Final de Estdgio

Deve conter todos os elementos necessarios a avaliagdo, os objectivos definidos para
cada etapa e devera reflectir todas as actividades associadas ao estdgio, na sua dimensdo
pratica e nos seus aspectos de conceptualizacdo e planeamento (ex: pesquisa bibliografica
relevante, contactos preparatdrios desenvolvidos, entre outros).

Elementos do Relatério de Estagio

Enguadramento tedrico e profissional do contexto de estagio;

Plano Individual de Formacao;

Objectivos gerais e especificos do estagio;

Andlise/caracterizacdo da entidade e da func¢do do estagiario na mesma;
Enumeracdo dos objectivos para cada fase do estagio;

o vk wnNPE

Descricdo e reflexdo (pessoal, tedrica ou tedrico pratica, dependendo da especificidade
da situagdo) das actividades desenvolvidas (reunides de estagio, seminarios,
intervencdes especificas, entre outras);

7. Reflexdo para a continuidade do desenvolvimento de Estdgios na entidade acolhedora.

4.3.3. AVALIAGAO FINAL

Complementarmente aos momentos de avaliagao (Relatdrios e Apresentagao), dever-

se-do avaliar as competéncias prdticas do estagidrio, mediante um conjunto de critérios
previamente definidos (ex: capacidade de integracdo na instituicdo, iniciativa, competéncias
comunicacionais, desenvolvimento das tarefas associadas ao seu papel e fungdo, espirito
critico, pontualidade e assiduidade, competéncias praticas/intervencdo, criatividade,
capacidade intervencdo nos niveis macro e micro organizacionais, entre outros).

A classificacdo final dos alunos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
unidades. A classificacdo tera por referéncia uma Escala de Competéncias de 5 niveis a que
correspondem intervalos classificativos do seguinte modo:

¢ Nivel 1: 0 a9 valores;
e Nivel 2: 10 a 13 valores;

e Nivel 3: 14 a 16 valores;
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e Nivel 4:17 a 18 valores;

e Nivel 5: 19 a 20 valores.

Aos Niveis anteriormente definidos articular-se-30 um conjunto de critérios
regulamentados de modo especifico para cada Curso de modo a garantir o enquadramento
processual do aluno ao longo do trabalho desenvolvido, tendo por referéncia a sua evolucdo
ao longo das fases, o modo como integrou as informacdes e conhecimentos transmitidos pelos
orientadores, o contexto especifico da entidade acolhedora, entre outros.

4.3.4. Conclusdo do Estagio

(0] estagio serd considerado concluido quando o aluno tiver cumulativamente
terminado o seu estagio na organizacdo e entregue na ESDRM a versdo final do relatério de
estagio, juntamente com todos os materiais produzidos (em suporte informatico) e com
pareceres dos orientadores.

Apés uma desisténcia ou reprovacdo em estagio, a nova inscricdo so pode ter lugar no
ano lectivo seguinte.

No caso de o aluno desistir do Estdgio, a justificacdo da desisténcia devera fazer-se
por escrito, ao Orientador e a ODA.

O aluno fica obrigado ao cumprimento integral do disposto neste documento e das
normas vigentes na ESDRM e na entidade de acolhimento.

A exclusio do Estagio pode ter lugar, por decisdo conjunta do Orientador Académico e
do Regente de Estdgio, ouvindo o Orientador Profissional e o Aluno.

4.4. INSTRUMENTOS

0] Estdgio desenvolve-se com base num conjunto de instrumentos com fungbes de

orienta¢do (Documento Orientador Geral), vinculagdo (Protocolo e/ou Contrato de Estéagio),
regulamentacdo (Especifico de cada curso), planeamento (PIF) e avaliacdo (Fichas de
Avaliacdo).

4.4.1. PLANO INDIVIDUAL DE FORMAGCAO

O Plano Individual de Formacao (PIF) é um documento escrito, construido pelo aluno

com base numa estrutura fornecida pelo Regente da UC de estagio. A estrutura do Plano
Individual de Formacdo inclui a definicdo de um Calenddrio de Estdgio que define e integra
prazos das actividades a que o aluno esta sujeito, nomeadamente, as reunides periddicas e os
relatérios de avaliacdo.

O PIF devera ser apresentado por todos os estagidrios (por curso), numa sessdo publica, para a
qual serd solicitada a presenca de todos os orientadores (académicos e profissionais) de forma
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a possibilitar uma identificacdo de todos os colegas com o projecto e com os compromissos de
cada estagiario.

No Plano de Formacdo Individual (PIF) deverdo constar obrigatoriamente os seguintes

elementos:

a) | Introdugao

b) | Objectivos do Estagio

c) | Caracterizagdo dos Recursos

d) | Estratégias de Formacdo/Implementacdo

e) | Area de Intervencdo: Actividades de Formacdo

e.l | Objectivos Gerais

e.2 | Objectivos Especificos

e.3 | Planeamento e Calendarizagao

e.4 | Avaliagdo

f. | Consideracdes Finais

4.4.2. PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Tendo por referéncia que o Estagio encerra um espirito de cooperacao institucional, a

realizacdo de qualquer Estagio sera preferencialmente antecedida da assinatura de um
Protocolo de Cooperacdo entre a ESDRM e a entidade acolhedora, comprometendo-se a
colaborar nos dominios da formacdo e da investigagdo, bem como em acg¢bes de
consultadoria, concedendo-se um tratamento preferencial reciproco.

4.4.3. CONTRATO DE ESTAGIO

O contrato de Estdgio é um instrumento obrigatério aplicado a cada aluno,
independentemente da entidade acolhedora poder ser a mesma. Trata-se de um documento
com uma func¢do de vincular e formalizar direitos e deveres dos intervenientes, com maior
incidéncia sobre a dimensdo institucional que enquadra o Estdgio: ESDRM e a Entidade
Acolhedora.

15



5. ANEXO | - MINUTA DE PROTOCOLO DE ESTAGIO

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O
[DESIGNAGAO DA ENTIDADE ACOLHEDORA] E A
ESCOLA SUPERIOR DE DESPORTO DE RIO MAIOR
DO
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

O presente protocolo visa o estabelecimento formal de condi¢bes para o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo entre o [DESIGNACAO DA ENTIDADE
ACOLHEDORA] adiante designada por [SIGLA DA ORGANIZACAO], representada pelo, Senhor
[NOME DO OUTORGANTE] e a Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto
Politécnico de Santarém, adiante designado por ESDRM, representada pelo seu Director, Dr.
Abel Francisco de Oliveira Santos, que acordam entre si o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ambito da Cooperagido

1. A ESDRM e o [SIGLA DA ORGANIZAGCAO] comprometem-se a colaborar nos dominios da
formacdo e da investigacdo, bem como em estagios e dinamizagao de actividades.

2. A ESDRM reconhece o papel do [SIGLA DA ORGANIZACAO] como entidade acolhedora,
no desenvolvimento de actividades desportivas, nomeadamente no ambito das
actividades que a instituicdo realiza e que concorrem para o bem-estar das populagdes.

3. O [SIGLA DA ORGANIZACAO] reconhece a qualificagdo dos alunos formados pela
ESDRM, para o exercicio de fungbes técnicas no ambito do desenvolvimento de
actividades desportivas, de recreacgao e lazer.

CLAUSULA SEGUNDA

Da Realiza¢ao de Estagios

1. A ESDRM e o [SIGLA DA ORGANIZACAO] reconhecem mutuamente o interesse pelo
facto de os alunos da ESDRM poderem realizar no [SIGLA DA ORGANIZACAO] o seu
estagio profissional.

2. A ESDRM procederd de forma a que toda a actividade do estagidrio seja devidamente
enquadrada por um professor responsavel nomeando para isso um professor orientador.

3. A realizagdo do estagio depende da aprovagdo do Plano Individual de Formacgao (PIF)
pela ESDRM. O PIF sera elaborado levando em consideracdo a necessidade da entidade
acolhedora e os regulamentos de estagio em vigor anexos a este protocolo.
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CLAUSULA TERCEIRA

Da Actividade do Estagiario

A(s) actividade(s) a realizar pelo estagidrio serdo do conhecimento do [SIGLA DA
ORGANIZACAO] e deverdo enquadrar-se no plano de actividades do [SIGLA DA
ORGANIZAGAO]

O procedera no [SIGLA DA ORGANIZACAO] sentido de facultar ao estagiario os meios
necessarios a realizagdo das tarefas que lhe forem destinadas.

As relagdes entre o(s) estagiario(s) e o [SIGLA DA ORGANIZACAO] no que diz respeito
aos seus direitos e deveres, regem pelas determinagdes legais em vigor, e sdo da
exclusiva responsabilidade de cada um dos intervenientes.

CLAUSULA QUARTA

Disposic¢des Finais

O presente protocolo tem a duragio de um ano lectivo, e sera prorrogado
sucessivamente por igual periodo, salvo denuncia de qualquer das partes, até sessenta
dias antes do seu termo.

Assim o outorgam e reciprocamente acordam.

[LOCAL], aos [DIA DO MES] de [MES] de 2009.

O Presidente da Direc¢do ou [Cargo/Fung¢do] O Director da Escola Superior de Desporto de

do Rio Maior

[SIGLA DA ORGANIZACAO]

(INOME DO OUTORGANTE]) (Dr. Abel Santos)
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6. ANEXO II- MINUTA DO CONTRATO DE ESTAGIO
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CONTRATO DE ESTAGIO PROFESSIONAL

Outorgam o presente Contrato:

[DESIGNACAO DA ORGANIZAGCAO DESPORTIVA ACOLHEDORA], pessoa colectiva n.2
[INSERIR NIPC], com sede em [INSERIR NOME CIDADE SEDE], na [INSERIR MORADA],
representado pelos [NOMES DOS RESPONSAVEIS LOCAIS], na qualidade de [INSERIR
NIPC], adiante designada, abreviadamente, como [SIGLA DA ORGANIZACAO]; e
ESCOLA SUPERIOR DE DESPORTO DE RIO MAIOR do INSTITUTO POLITECNICO DE
SANTAREM, adiante designada, abreviadamente, como ESDRM; pessoa colectiva n.2
504152319, com sede em Rio Maior, na Av. Mario Soares, Pavilhao Multiusos, 2040-
413 Rio Maior, representado pelos docentes Fatima Ramalho e [NOME DO
ORIENTADOR], respectivamente, Regente da disciplina e Orientador académico; e
[INSERIR NOME DO ESTUDANTE], nascido em [INSERIR LOCALIDADE DE
NATURALIDADE], a [INSERIR DATA DE NASCIMENTO], residente em [INSERIR
MORADA DE RESIDENCIA], portador do Bilhete de Identidade n.2 [INSERIR N.2 BI],
emitido em [INSERIR DATA DE EMISSAO], pelo Arquivo de Identificacdo de [INSERIR
ARQUIVO DE INDENTIFICACAO], adiante designado como Estudante, acordam o

seguinte: Desenvolvimento de um Estagio em Condicao Fisica e Satide no Desporto.

O presente acordo obedecera as condi¢des constantes dos artigos seguintes:

Constituem objectivos do estagio académico de natureza profissional proporcionar ao
Estudante praticas e experiéncias concretas em ambiente de trabalho, observar e

reflectir sobre essas praticas e experiéncias, desenvolver uma conceptualizacdo sobre
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as mesmas e passar por uma experimentacdo activa, proporcionando-lhe por em
pratica e reforcar os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do Curso de

Condigao Fisica e Saude no Desporto da ESDRM.

2.2
O estagio tera inicio em / / __ etermoem / / .

3.2
Ao Estudante sera dada a oportunidade de, por forma a ndo prejudicar o normal
funcionamento dos servicos, acompanhar as actividades da [SIGLA DA
ORGANIZACAO]. O Estudante deverd cumprir com rigor e diligéncia as tarefas de

estdgio que lhe forem designadas.

5.2
Cabe ao [SIGLA DA ORGANIZACAO] a disponibilizacdo dos meios para assegurar que o
Estudante desenvolva um sentido profissional, sem no entanto ficar o Estudante
sujeito a estrita autoridade e direc¢do da [SIGLA DA ORGANIZACAO] e da respectiva

hierarquia.

6.2
A Escola nomeia como seu representante, na qualidade de Orientador de Estagio, o
professor [NOME], a quem competira fazer o acompanhamento Técnico/pedagdgico

do Estudante e assegurar a ligacdo entre a ESDRM e a [SIGLA DA ORGANIZACAO].

7.2
A [SIGLA DA ORGANIZACAO] n3o terd que se responsabilizar por qualquer acidente de
gue o Estudante seja vitima, ocorrido, quer nas instalacdes, quer na ida para o local de
estagio ou no regresso deste, continuando o Estudante, durante o periodo de estagio,

abrangido pelo Seguro Escolar obrigatdrio.
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Durante o estagio, o Estudante obriga-se a boa utilizacdo dos equipamentos e demais
materiais que |he sejam confiados e compromete-se a tratar com respeito e
cordialidade os trabalhadores da [SIGLA DA ORGANIZACAO], bem como os titulares

dos seus o6rgdos.

9.2
O Estudante devera guardar sigilo quanto a informagdo de que venha a ter
conhecimento no decurso do estagio, com excep¢do da previamente autorizada com

vista a realizagao de um eventual estudo ou do relatério de estagio.

10.¢

O presente Contrato de Estagio produz efeitos apds a sua ratificagdo pelas partes.

[LOCAL], aos [DIA DO MES] de [MES] de 2007.

O Orientador Profissional da [SIGLA DA ORGANIZACAO]

A ESDRM

O ESTUDANTE
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. ANEXO Il - REGULAMENTO ESPECIFICO DO CURSO DE CONDIGAO FiSICA

7.1 PREAMBULO

‘ ‘

A Unidade Curricular de Estagio, do curso de Condigcdo Fisica e Saude no Desporto é uma
disciplina anual (de acordo com o definido no Despacho n2 6771/2009) do 3.2 ano do 12 Ciclo
de Estudos conducente a atribuicdo do grau de Licenciado. Prevé-se, de acordo com o Sistema
Europeu de Transferéncia de Créditos, uma carga de trabalho para os alunos de cerca de 375
horas totais, das quais 300h deverado ser de contacto, correspondendo a um total de 15 ECTS.

O presente regulamento pretende estabelecer um conjunto de defini¢cdes especificas relativas
a operacionaliza¢do das tarefas de estdgio, tendo como base o Regulamento Orientador Geral
de Estdgio (ROGE) aprovado em Conselho Cientifico, em 30 de Janeiro de 2008.

7.2 PRE-REQUISITOS

7.2.1 ACESSO A UNIDADE CURRICULAR DE ESTAGIO

Sendo o estagio uma etapa final de um ciclo de formacdo, é o momento privilegiado para
aplicar os conhecimentos adquiridos, sobretudo, em unidades curriculares especificas. Assim,
de acordo com o Documento Geral de Estdgio - ROGE (pontol) e o Regulamento de
Precedéncia e Transicdo de Ano (artigo 29), terdo acesso a esta UC todos o alunos com
inscricdo regularizada no 32 ano do curso de Condigdo Fisica e Salde no Desporto e tenham
completado as seguintes UC precedentes: Fitness 1, Il, lll, IV; Avaliacdo e Prescricdo do
Exercicio | e Il; Pedagogia do Desporto; Gestao do Desporto I.

Duvidas relacionadas com o acesso a esta UC deverdo ser apreciadas por o Regente de
Estagios e o Coordenador de curso.

7.3 OBJECTIVOS

7.3.1 OBJECTIVOS GERAIS

O Estagio da Licenciatura em Condicdo Fisica e Saude no Desporto, permite a aplicacdo
dos conhecimentos de formacdo, em situacdo real de intervencdo pedagdgica no
contexto desportivo e no ambito do Exercicio e Saude, sob a supervisdao de um docente
designado pela Escola, o orientador académico, e um orientador da organizagao
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desportiva (OD) acolhedora (orientador profissional). Este devera ser um técnico
reconhecido (director técnico ou alguém que o substitua nas mesmas competéncias),
de preferéncia detentor de uma licenciatura e com formagao ou experiéncia
reconhecida/relevante na area do curso. No caso de inexisténcia de orientador
profissional qualificado, o estagiario serd acompanhado unicamente pelo orientador
da ESDRM (Pontos 4.2.4 e 4.2.5 do ROGE).

O Estagio deve possibilitar que o estudante recorra aos mecanismos e instrumentos
necessarios, para poder analisar e caracterizar os seus potenciais praticantes,
promotores e dirigentes, e os recursos existentes na entidade de acolhimento, de
modo a exercer tarefas de promogao e organizagao das actividades e da instituicao em
causa.

Os estagiarios devem, prioritariamente, aplicar e explorar de forma activa e auténoma
competéncias ao nivel do planeamento e intervengao pedagogica em determinadas
actividades do ambito do Exercicio e Saude. Devem também aplicar competéncias ao
nivel da Avaliacdo da Condicdo Fisica e Prescricdo de Exercicio. Estas competéncias
devem respeitar a actual legislacdo sobre Desporto. Devem ainda recorrer a todos os
mecanismos possiveis no sentido da promogao e da organizagao das actividades fisicas
dentro ou fora da entidade acolhedora.

Em qualquer das dareas, as boas relagdes interpessoais, bem como o empenhamento,
criatividade, iniciativa, responsabilidade e espirito de ajuda, devem fazer parte da
formacdo integrada de cada estagiario.

7.3.2 OBJECTIVOS ESPECIFICOS

O estagiario devera intervir nas seguintes areas:
A. AREA EXERCICIO:
O estagiario deve manifestar competéncia para:

v Elaborar um plano individual de formacdo (PIF), com as suas
dimensdes curto, médio e longo prazo e de acordo com os
pontos definidos no ponto 4.4.1 deste documento;

v’ Aplicar os conhecimentos das Unidade Curriculares de Fitness,
Pedagogia do Desporto e de Avaliagdo e Prescrigao do Exercicio,
nomeadamente:
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= Seleccionar as metodologias e técnicas de intervencao,
em funcdo das caracteristicas da populacdo-alvo, dos
objectivos definidos e dos dados recolhidos através da
avaliacdo dos resultados.

= Saber justificar as metodologias definidas para cada
sessdo, as técnicas de intervencdo pedagdgica
seleccionadas, os meios auxiliares utilizados, e a avaliacdo
dos resultados.

= Ser capaz de articular os diferentes niveis do
planeamento integrando-os a filosofia, funcionamento e
finalidades da OD acolhedora.

= Colaborar na tomada de decisdes relativamente a gestao
dos recursos da OD acolhedora, nomeadamente,
ocupacao e articulagdo dos recursos temporais e
espaciais, organizagao dos recursos humanos, selecgao
para aquisicdo e conservacao dos recursos materiais.

= Colaborar no planeamento de ac¢Ges de promocgdo da
actividade fisica e da OG acolhedora, integrando estas
actividades no seu plano individual de formagao (PIF).

= Utilizar a informacdo decorrente da sua auto-avaliacdo,
na revisao da sua planificagao do ensino.

= Definir e/ou colaborar no processo de avaliacdo da
condicdo fisica e ser capaz de prescrever programas de
exercicio adequados as necessidades especificas de cada
individuo ou/e grupos.

=  QObservar as sessdes ministradas por outros profissionais,
indicados por o seu orientador na OD acolhedora ou
orientador académico, de forma a observar e analisar as
técnicas de intervencdo pedagdgica utilizadas pelos
mesmos, aplicando as técnicas da Pedagogia, além de
promover a aquisi¢ao de experiéncia pratica.

B. AREA COMUNIDADE

O estagidario deve colaborar ou organizar ac¢bes de promocdo da
actividade fisica e/ou da entidade acolhedora, nomeadamente:
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v" Adaptando conceitos das UC Organizacdo e Gestdo do Desporto,
Saude Publica e Exercicio na implementagao de projectos;

v Promover a adesdo ao exercicio, a captacdo de novos praticantes
e sua retengao.

C. AREA FORMACAO COMPLEMENTAR
O estagiario deve ser capaz de

v" 0O estagiario deve participar em semindrios e afins, relacionados com a sua area
especifica de formacdo, produzindo relatdrios tematicos (minimo 4 horas de
formagdo ou 2 workshops).

v’ Participar “Feira dos Estdgios”, onde expde, aos colegas e professores da
Escola, a(s) actividade(s) desenvolvida(s).

v O estagiério deve elaborar correctamente o seu curriculo.
v" Manter dossier de estagio actualizado (suporte informético)

v" Realizar relatério final de estdgio conforme descrito no ponto 4.3.2 do
regulamento geral de estagio.

7.4 CARGA HORARIO DA UC DE ESTAGIO

A Unidade Curricular tera a duracdo de 375 horas totais, sendo 300 horas de contacto
(260h de Estagio (E) e 40h de outros), distribuidas ao longo do ano e, em horério
semanal 8h na entidade acolhedora mais 1h para reunido com o orientador
académico. A carga hordria bem como as actividades de intervencdo, deverdao ser
definidas no Plano Individual de Formacdao (PIF), discutido e aprovado pelos seus
orientadores (ESDRM e entidade acolhedora). Este documento é vinculativo das
actividades que o estagiario pretende vir a realizar e cujo caracter especifico serd
ajustado ao contexto desportivo e sociocultural da entidade acolhedora. As restantes
horas devem ser destinadas ao trabalho do aluno em autonomia.

7.5 ENTIDADES ACOLHEDORAS

Preferencialmente, o Estagio devera realizar-se em organizagdes desportivas que
desenvolvam actividades no ambito da condigdo fisica e saude, tanto ao nivel das aulas
de grupo como em sala de exercicio (Cardiofitness e Musculacao).
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Podera o estagiario propor, através da apresentacdo de um projecto (pontos 4.2.1 e
4.2.2 deste documento) novas entidades acolhedoras onde pretenda desenvolver a
area da CFS.

7.6 REGENTE DA UC

Para além das indicadas no ROGE, compete ao Regente da UC de Estagio:

v" Proceder a selec¢do dos locais de estagio para cada aluno, levando em
consideragao os interesses e eventuais propostas efectuadas pelos alunos;

v' Elaborar e promover a realizagdo das Avaliacdes em Ficha Tipo (especificas, por
area de intervengdo), por parte dos orientadores académicos;

v' Colaborar com o coordenador de curso na realizacdo de reunides periddicas
com os docentes de outras UCs visando uma constante actualizagdao dos
conteudos leccionados com a realidade contextual do exercicio da profissao.

7.7 ORIENTADOR DA ESDRM

Os orientadores de Estagio do Curso de Condigdo Fisica e saude no Desporto sao
docentes com especializagdo nesta area (no minimo Licenciados ou Mestres com
Curriculum Vitae relevante quanto a sua intervengdo profissional).

7.8 MODELO DE AVALIAGAO

De acordo com o regulamento geral de estagio, a avaliagdo da UC de estagio tera por
referéncia a avaliagdo do desempenho do aluno em cada uma das competéncias
previstas, tendo por referéncia as funcdes desempenhadas, e decorrera em trés fases
de desenvolvimento do Estagio: (1) fase de integracdo e planeamento; (2) fase de
intervencdo; (3) fase de conclusdo e avaliagdo (ponto 4.3.1 do regulamento geral de
estagio).

7.9 TAREFAS DO ESTAGIARIO

A. Fase de integracdo e planeamento

a) Andlise da entidade acolhedora



v' Conhecimento e integracdo na entidade acolhedora e respectiva equipa de
trabalho

v' Avaliacdo/diagndstico da entidade (cultura, estrutura, recursos, tecnologias,
funcionamento e canais de comunicagdo interna e externa);

v' Reforco da identificacdo das necessidades e objectivos da entidade
acolhedora face ao Estagio;

b) Elaboragdo e Apresentacio do Plano Individual de Formagdo - PIF
(entrega do documento escrito e apresentac¢ao publica na EA — Primeiro
momento de avaliacdo

v’ Avaliacdo dos dominios potenciais de intervencio;
v’ Defini¢do dos objectivos especificos do Estagio;

v Elaborar um plano individual de formacao (PIF), tendo em consideracdo
as finalidades da entidade acolhedora.

v Elaborar um documento em power point com as linhas de intervencdo
constantes do PIF e apresenta-lo publicamente aos orientadores
(académico e da entidade) bem como colegas e responsaveis da
organizacao acolhedora.

c¢) Unidades didacticas

v’ Elaboracdo de unidades didacticas relativas a cada uma das actividades
em que ird intervir e de modo a servir de base a elaboracdo dos planos
por sessao.

B) Fase de Intervencgdo
O estagiario devera:
v Implementar as actividades definidas no PIF;

v' Com base nas Unidades Didacticas concebidas, deverd elaborar a
periodizacdo/planeamento de, pelo menos, duas diferentes actividades

(aulas e grupo e sala de cardio e musculagdo). Nas aulas de grupo, por cada
sessao, o estagiario deve elaborar previamente, um plano de aula (sem
prejuizo do facto de utilizar esse plano em diversas aulas afins).

v" Realizar a sua intervencdo pedagogica em dois tipos de actividades: grupo e

individual (sala de cardio e musculacdo). Sendo que deve leccionar, no

minimo 8 horas semanais, em que pelo menos duas horas deverdo
corresponder a uma actividade de grupo. As actividades de
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acompanhamento, assim como as eventuais substituicbes poderdo ser
enquadradas no ambito da intervengdo pedagdgica.

Utilizar a informacdo decorrente da sua auto-avaliacdo, na revisdao do
planeamento elaborado, na captacdo e orientacdo dos praticantes, nos
resultados obtidos relativamente as vdrias formas de intervengdo
pedagogica.

Os resultados das observacdes e da auto-avaliacdo, deverao ser objecto de
analise e discussdo, em forma de relatdrio.

Na primeira fase do estagio (até final de Novembro), o estagiario deverd
realizar semanalmente observacdes leccionadas por outros profissionais de
aulas de grupo, sessGes na sala de exercicio (Cardiofitness e Musculagdo) e
avaliagdo da Condigao Fisica, num total minimo de 12 sessdes. No restante
periodo de estagio, devera observar, pelo menos, uma aula/sessdo de
treino mensal (minimo 6). Para cada uma das observacdes, o estagiario
devera produzir o respectivo relatdrio.

Participar nas actividades de Avaliagdao da Condigdao Fisica existentes na
entidade acolhedora, ou promover a sua implementacdo, mediante os
recursos disponiveis e possiveis. Relativamente a estas actividades, devera
elaborar um Projecto, cujos conteldos gerais sdo: caracterizacdo dos
praticantes, caracterizacdo dos equipamentos, técnicas de avaliacdo
utilizadas, justificacdo das mesmas, prescricdo do exercicio para cada
praticante avaliado, elaboracdo de propostas, controlo dos resultados
obtidos. O estagidrio devera avaliar e prescrever treino a, pelo menos,_4

praticantes.

Participar ou realizar pelo menos uma acc¢do de promocgdo do Exercicio na
comunidade e/ou de promocdo da entidade acolhedora. Podem ser
realizados panfletos/cartazes de promocdo, devendo estes ser aprovados
previamente pelo orientador. As ac¢des podem ser realizadas
individualmente ou em grupo, com outros estagiarios ou outros
profissionais da mesma instituicio. Deve possuir valor pedagogico,
pertinéncia na concepcdo (explicitando claramente os objectivos, a
oportunidade e interesse da accdo, as metas a atingir e os conteudos da
accdo), e justeza de procedimentos de implementacdo (estruturacdo da
actividade, definicdo e organizacdo das tarefas, adaptabilidade e gestdo de
recursos).

O estagiario deve utilizar a informacao decorrente da sua auto-avaliacdo, na
revisao dos resultados obtidos relativamente as varias formas de promocao
da actividade fisica e/ou de entidade acolhedora. Os resultados das
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observacdes e da auto-avaliacdo, deverdo ser objecto de andlise e
discussdo, em forma de relatério.

v' O estagiario deve realizar uma apresentacdo em poster na “Feira dos
Estagios”, onde expde, aos colegas e professores da Escola, as actividades
desenvolvidas no Estagio. Este trabalho implica o envolvimento do
orientador.

v O estagiério deve participar em semindrios e afins (minimo 5 horas ou dois
workshops), relacionados com a sua area especifica de formacao,
produzindo relatérios tematicos.

v" O estagiario deve elaborar o seu curriculo.

v" O estagidrio deve produzir actas das reunides com o Orientador e com o
orientador da OD acolhedora.

C) Fase de Conclusdo e Avaliagao
Objectivos e competéncias a desenvolver:

v’ Concluir as intervenc¢des / actividades implementadas;
v’ Avaliar os objectivos definidos, sua evolugdo e concretizac¢io;

v’ Avaliar a pertinéncia, limitacdes e potencialidades das metodologias e técnicas
de intervencdo utilizadas;

v’ Preparar e sensibilizar para a continuidade do desenvolvimento de estagios na
entidade acolhedora.

7.10 MOMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com as trés fases de desenvolvimento do processo de estdgio, sdo definidos
os seguintes momentos de avaliagao:

12) Avaliagao do PIF — Primeiro momento de avaliagao

O PIF deverd ser entregue (sobre a forma de trabalho escrito) e apresentado na
entidade.

A sua avaliagdo do PIF sera feita em fungdao da sua pertinéncia e coeréncia com a
realidade da entidade/meio (analise da organizacdo, opg¢des de intervencdo e
planeamento das mesmas) e respectiva argumentagdo. Segundo os seguintes
parametros:
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Bom (Nivel 4 e 5):

v

v

v

Caracterizacdo prepositiva da realidade com selecgdo criteriosa e producao
de informacao relevante;

Elaboragao de um projecto  estratégico de intervengao
pedagdgica/promocdo, em actividades especificas, respondendo as
necessidades da organizacdao acolhedora, respeite os objectivos do estagio
e revelando novas possibilidades de intervencao;

Argumentacdo bem fundamentada em disciplinas/matérias cientificas
aplicaveis a justificagao do projecto e a realizagao das actividades.

Suficiente (Nivel 2 e 3):

v

v

Caracterizardo descritiva com recolha criteriosa de informacdo relevante;

Elaboracdo de um projecto de intervencdo pedagogica/promocional
adequado, aproveitando as condigdes de trabalho ja existentes para atingir
os objectivos de intervengdo/organizagdo exigidos nos objectivos da UC;

Argumentacdo fundamentada em disciplinas/matérias cientificas aplicaveis
a justificacao do projecto e a realizagao das actividades.

Insuficiente (Nivel 1):

v

v
v
v

Caracterizacdo inexistente ou irrelevante;
Falta de projecto para as actividades/estratégias ou tarefas;
Falta de fundamentacao;

Argumentacdo e referéncias incorrectas e/ou deficientes.

22) Avaliagao Intercalar — Segundo Momento de Avaliagdo

A meio da 22 Fase devera ser produzida, pelo orientador académico, uma informacdo
intercalar sobre o desenvolvimento do trabalho produzido, segundo os parametros constantes
na Ficha Tipo de Avaliacdo Intercalar (em Anexo), e dos quais se distinguem os seguintes:
capacidade de planear, organizar, executar e promover acgoes relativamente as varias
actividades de cada drea do estagio, bem como capacidade para identificar e corrigir
aspectos relacionados com a sua propria intervengao.

Esta avaliagdo intercalar sera apresentada por cada orientador em reunido com a
regente de estagio e da qual o aluno serd informado. Cada orientador académico deve
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ter em linha de conta a avaliagdo qualitativa emitida por o orientador na entidade
(ficha da EA em anexo). O resultado desta avaliacdo serd de caracter qualitativo e de
acordo a Escala de Competéncias de 5 niveis os parametros definidos no artigo 92
deste regulamento.

32) Avaliagdo Final - Terceiro Momento de Avaliagao

No final da 32 Fase, o estagiario deverd apresentar um documento escrito - Relatério
Final de Estagio e toda a documenta¢dao em suporte informatico (CD e/ou DVD)
produzida no ambito desta UC (Dossier de Estagio).

Elementos do Relatodrio Final de Estagio:

a) Analise da entidade acolhedora;

b) Plano Individual de Formacao;

c) Objectivos gerais e especificos do Estagio;

d) Unidades didacticas das actividades de intervencdo — reflexdo sobre a sua
aplicacdo ao longo do periodo de formacdo (Caracterizacdo das actividades,
definicdo de objectivos, periodizacdo, metodologia de treino, controlo da
intensidade, etc.);

e) Planeamento e relatdrios de reflexdo da intervencao (planos e relatérios das aulas
de grupo e da actividade desenvolvida na sala de exercicio)

f) Avaliacdo e prescricdo de exercicio — Projecto, relatério da avaliacdo e prescricao
de, pelo menos 4 clientes, bem como das respectivas reavaliacdes;

g) Actividades de promoc¢do da EA/Actividade fisica (area comunitéria) — projecto e
relatdrio de reflexdo sobre a sua execucao;

h) Descricdo e reflexdo (pessoal, tedrica ou tedrico pratica, dependendo da
especificidade da situacdo) das actividades desenvolvidas, seu planeamento,
execucdo e controlo, reflexdo (intervencbes especificas, reunides de estagio,
seminarios, entre outras);

h.1) Andlise dos objectivos de cada fase do estagio;

h.2) Intervencdo e Avaliagdo/Controlo das actividades desenvolvidas;

h.3) Relagdes estabelecidas durante o Estagio (intra e inter EA);

h.4) Actividades complementares (ac¢des de formacdo, congressos,
convencoes, feira de estagio, etc.).

i) Reflexdo para a continuidade do desenvolvimento de Estdgios na entidade
acolhedora.

Complementarmente aos momentos de avaliacdo, serdo avaliadas as competéncias
praticas do estagiario, mediante um conjunto de critérios, tais como: competéncias
técnico-pedagdgicas, competéncias comunicacionais, capacidade de planear, conduzir
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e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, capacidade intervencdo e de reflexao,
iniciativa, criatividade, pontualidade e assiduidade, entre outros.

7.11  AVALIACAO FINAL

A avaliagao final da UC obedecera aos critérios definidos no ponto 4.3.3 do
regulamento geral de estagio. A classificagao final dos alunos serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades e devera considerar o modo como o
aluno evolui ao longo do Estagio. A classificacdo tera por referéncia uma Escala de
Competéncias de 5 niveis a que correspondem intervalos classificativos do seguinte
modo:

Nivel 1 - Insuficiente - (0-9 valores): o estagiario ndo cumpriu as competéncias
minimas exigidas.

Nivel 2 - Suficiente - (10-13 valores):

v" A terminologia, os conceitos e as metodologias, correspondem a informacao
evocada, situando-se num plano descritivo, pormenorizado e extensivo;

v" Apresenta documentos com legibilidade habitualmente exigidos em relatérios,
respeitando a estrutura definida e o mesmo tipo de qualificacdo;

v Demonstra uma actuacdo considerada suficiente para iniciar a actividade
profissional de forma autdnoma;

v" Realiza comparacdes de conceitos e metodologias.
Nivel 3 - Bom - (14-16 valores):

v’ Para além das caracteristicas anteriores, revela profundidade de
conhecimentos, a qual se reflecte nas suas intervencbes pedagdgicas e na
organizacao dos conceitos;

v Realiza transferéncias de conhecimentos para situa¢des novas;

v" Demonstra capacidade de identificar as componentes de um processo e
relaciona-las, de esclarecer a estrutura de todo o processo, de identificar
variaveis essenciais, determinar tendéncias e exemplificar.

Nivel 4 — Muito Bom - (17-18 valores):

v' Para além das caracteristicas anteriores, enquadra o conhecimento cientifico e
pedagdgico no contexto de intervencdo;
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v" Revela, com regularidade, originalidade e imaginacdo na sua intervencdo
pedagégica.

Nivel 5 — Excelente - (19-20 valores):

v' Para além das caracteristicas anteriores, capacidade de total autonomia e
gestdo articulada das varidveis envolvidas, produzindo mais valias profissionais,
empresariais e culturais;

v Define projectos de desenvolvimento a longo prazo, integrados e pertinentes.
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7.11.1 PONDERAGOES

Sao definidas as seguintes ponderagdes:

FASES DE ]

AVALIACAO ELEMENTOS CONTEUDOS

12 Fase: =  Plano Individual de Formacado | Relativamente ao
—PIF - (7%) planeamento:

Integracao

Planeamento

20%

=  Apresentacdo publica do PIF
(3%)

= Unidades didacticas (10%)

= Estrutura
= Avaliac¢do inicial

= (Caracterizacao da
populacdo-alvo

= QObjectivos gerais e
especificos

= Recursos

= Conteudos

= Metodologias

= Sequéncia e continuidade

= Decisdes de ajustamento




22 Fase:

INTERVENCAO 70%

Intervencgdo Pedagdgica — 40%:

= Planos de aula/planos de
treino (4%)

= Intervencao
(30%)

pedagogica

= Relatodrios de aula (4%)

= Relatdrios de observacdo
pedagdgica (2%)

Relativamente a
pedagdgica:

intervengao

= QOrganizagao

= |nstrucao

= (Clima

= Metodologias

= Conhecimentos

=  Sequéncia da aula

= Concordancia com o

plano/adaptabilidade
Relativamente aos relatérios:

= Estrutura

Analise
= Discussao
= Propostas

Relativamente aos relatdrios

de observacdo pedagdgica

(referentes a 8 aulas):
= Estrutura

= Anilise

= Discussao

=  Propostas
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= Avaliagdo da Condigdo Fisica e | Relativamente a Avaliagao da
Prescricdo de Exercicio (15%): | Condicdo Fisica (pelo menos 2

individuos):
=  Projecto de avaliacdo — 4%

= Estrutura
= Concepcao: avaliacdo
inicial, prescricao e | " Anailise
reavaliagdo de clientes — .
8% = Metodologias

L g = Dijscussao
= Relatdrio final — 3%

= Propostas

Promogdo/Organiza¢do 15% Relativamente a elaboracdo de

accbes de promocdo (pelo
= Projecto: Accdao de promocao

menos umay):
da entidade e/ou de

promogao da actividade fisica | = Estrutura

(6%)
=  Projecto
= Concepgao: Acgao de

promocio da entidade efou | CONCePSa0

de promoc¢do da actividade | » |ntervencio
fisica (6%)
Relativamente aos relatoérios:
= Relatdrio: Accdo de promocao

da entidade e/ou del|" Estrutura
promocado da actividade fisica
(3%)

= Andlise
= Discussao

=  Propostas
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32 fase
Conclusido/
Avaliagdo

10%

v

v

v

Relatério final de estdgio
(4%)

Participagcdao na Feira de
Estagios (2%)

Dossier de estdgio,
elaboracdo de curriculo,
relatérios das reunides
com orientador e
representante da
entidade. (4%)

Relativamente
global de
pedagogica:

= Estrutura
= Andlise
= Dijscussao

= Propostas

ao relatdrio
intervencao
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7.12 CONTACTOS

Coordenadora do Curso: Professora Adjunta Doutora Susana Franco
(sfranco@esdrm.pt) / Telemdvel 967021471

Regente da UC de Estagio/Orientadora:

Equiparada Professora Adjunta Mestre Fatima Ramalho (fatimaramalho@esdrm.pt) /
Telemével 966617029

Orientadores de Estagio:

Equiparado a Professor Adjunto Mestre Jodo Moutdo (jmoutao@esdrm.pt)

Equiparada a Professora Adjunta Mestre Vera Simdes (verasimées@esdrm.pt)
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