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Objectivos: 

1. Reflectir sobre o processo de desenvolvimento da Psicologia como ciência, discutindo a sua natureza e diferenciação das demais 

ciências; 

2. Conhecer os principais modelos compreensivos e teorias explicativas do comportamento humano; 

3. Identificar as principais questões de estudo e áreas de intervenção instituídas e emergentes da Psicologia. 

4. Descrever as principais áreas do funcionamento psicológico normal (i.e. percepção, cognição, emoção, motivação, etc..) 

Conteúdos: 

1. A Psicologia como Ciência: o âmbito da Psicologia (conceito e objecto de estudo, e a natureza e funções), raízes históricas e 

filosóficas da Psicologia (da Grécia Antiga à Idade Moderna, e o Associacionismo), e origens da Psicologia Moderna (o Estruturalismo, 

do Naturalismo Britânico ao Funcionalismo, e a Escola Francesa). 

2. Raízes Fisiológicas da Psicologia: a célula nervosa e o impulso nervoso, funções nervosas básicas e o Potencial de Acção, estrutura e 

organização do Sistema Nervoso Central (SNC) e análise funcional do SNC. 

3. A Psicologia do Século XX: Perspectivas Contemporâneas (o Behaviorismo e o Neo-Behaviorismo, a Gestalt, a Psicanálise, o 

Cognitivismo, e o Pós-Modernismo). 

4. Temas fundamentais da Psicologia: Emoção, Cognição, Motivação e Comportamento Social. 

Avaliação: 

Contínua: A) Assiduidade e participação nas actividades de contacto (10%), B) Trabalho Individual (10%), C) Trabalho de 
Grupo, sua apresentação e dinamização da discussão em sala (30%), D) Prova Escrita de Avaliação de Frequência (50%) 

Final: A) Trabalho individual (20%), B) Discussão Oral do Trabalho Individual (5%), C) Prova Escrita de Avaliação (75%) 
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