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FICHA DE UNIDADE CURRICULAR

Curso: | Mestrado em Psicologia do Desporto e do Exercicio

Unidade Curricular: | Aconselhamento

Médulo

1.° ANO 1°semestre | ECTS:5

Horas de contacto: | T:30 | TP:30 | PL:0 | OT:10 | TC:0 | S:0

Regente Professor Associado com Agregacdo, Doutor Antonio Rosado, (arosado@fmbh.utl.pt)
Docentes Professora Convidada Mestre Joana Sequeira, (joanasequeira@esdrm.pt);
Objectivos:

Com a Unidade Curricular pretende-se que ao alunos:
1. conhecam os varios conceitos de aconselhamento, considerando os seus modelos tedricos, objectivos e

settings de aplicacao;

identifiguem as condi¢Ges necessdrias para a realizagdo do aconselhamento, nos seus diferentes contextos;

3. percepcionem o aconselhamento como um formato especifico de intervencdo com regras objectivos e
formas de funcionamento prdprias;

4. caracterizem e compreendam as varias fases do aconselhamento;

5. conheg¢am, identifiguem e implementem as técnicas e processos caracteristicos das entrevistas de
aconselhamento;

6. sejam capazes de construir uma visdo colaborativa e dindmica do processo de aconselhamento;

7. conhecam as aplica¢gdes do aconselhamento no contexto desportivo

8. tenham contacto com as dreas e tipos de aconselhamento no quadro desportivo;

9. reflictam sobre vérios programas de aconselhamento implementados no desporto.

N

Conteldos
Parte A — Enquadramento teodrico.
1. Enquadramento conceptual do aconselhamento.
1.1. Defini¢des de aconselhamento.
1.2. O aconselhamento como processo e como relacao.
1.3. Tipos de aconselhamento.
1.4. Indicacdes para o processo de aconselhamento.

2. O Aconselhamento na perspectiva sistémica/ecossistémica.
2.1. Conceitos gerais do modelo sistémico:
2.1.1. Definicdo de sistema e suas propriedades.
2.1.2. Comunicag¢do humana: principios e objectivos.
2.1.2.1. A comunicac¢do no aconselhamento.
2.1.3. O aconselhamento como processo de mudanca:
2.1.3.1.Teorias da mudanca: Mudanca tipo |, mudanca Tipo Il, Teoria dos Tipos Légicos,
Teorias da Mudanca Narrativa.
2.2. Diagnostico e avaliagdo sistémicos:
2.3. Objectivos do aconselhamento na perspectiva sistémica: processo colaborativo.
2.4. Papel do técnico de aconselhamento na perspectiva sistémica.
3. AplicagBes praticas.
Parte B — Metodologias do Aconselhamento.
4. As competéncias do técnico de aconselhamento
4.1. Papel do técnico e construgdo de um “estilo pessoal”
4.1.1. Teoria das micro-competéncias do técnico de aconselhamento.
4.2. O processo de estabelecimento de uma relagao profissional empatica.
5. A entrevista no aconselhamento
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5.1. Questdes éticas da entrevista.
5.2. Objectivos e estadios da entrevista: da avaliacdo a intervencdo.
5.3. Tipos de entrevista: contexto, intervenientes, modalidades, objectivos e modelos de referéncia.
6. Metodologias de observacao e recolha de informacao
6.1. Definicdo do ambito de observacdo e estabelecimento de hipdteses compreensivas.
6.2. Metodologias de observacdo (ndo focalizada e focalizada).
6.3. Interrogatorio cldssico e interrogatério circular.
6.4. Genograma.
6.5. Eco-carta.
7. Técnicas/Estratégias de aconselhamento
7.1. Articulagdo entre técnicas, competéncias e objectivos.
7.2. Técnicas de promocdo do insight:
7.2.1. Técnicas confrontativas.
7.2.2. Técnicas de focalizacao.
7.2.3. Técnicas de auto-reflexao.
7.3. Estratégias de promocdo da mudanca (de construcdo de leituras alternativas):
7.3.1. Interpretagao.
7.3.2. Reenquadramento e conotacgao positiva.
7.3.3. Directrizes/tarefas.
7.3.4. Estratégias psico-pedagdgicas (jogos, historias, exercicios e metaforas).
7.3.5. Alinhamento dos niveis légicos (PNL).
8. Aplicacdo pratica.

Continua: 1. O modelo base de avaliagéo sera o da avaliagédo continua e comportard 3 momentos de
avaliagdo individual .

Final: Realizacao de exame final prova escrita e prova oral, de acordo com o regulamento de
avaliagdo em vigor na Escola.

Avaliacao:
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